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KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan

hidayah-Nya, sehingga Laporan AMI FMIPA Tahun 2024 dapat tersusun. Kegiatan
ini dapat berjalan dengan baik atas dukungan dan bantuan dari berbagai pihak,
oleh karena itu pada kesempatan ini kami menyampaikan terima kasih kepada:

1.

Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian
(DRPM) UNY yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

Dekan, Wakil Dekan, Kaprodi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananya RTM AMI.

. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan

kegiatan ini.

Para Gugus Penjamu Prodi di FMIPA yang telah membuat laporan AMI.
Semua pihak yang telah membantu yang tidak dapat kami sebut satu per
satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat
bagi FMIPA dan UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 05 Desember 2024
Penyusun,

Unit Penjaminan Mutu
FMIPA UNY



DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN .ottt ss s bssss sessssbssssssssssssssassssssans i
KATAPENGANTAR ...ttt ssssssss s ss st b ss bbb b b a bbb s i
DS N 2 ) T iii
PRODI SARJANA PENDIDIKAN IPA....oinsissss s st ssssssssssssssssssss 1
PRODI MAGISTER PENDIDIKAN SAINS .. ssssssssssssssssssssssssssssssssss srssssss 14
PRODI DOKTOR PENDIDIKAN IPA....oiisissss st sssssssssssass ssssssssasees 25

PRODI SARJANA BIOLOGIL .t sssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssss sssssssssssssssssssssses 40
PRODI SARJANA PENDIDIKAN BIOLOGL..coiisnisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sessssses 56
PRODI MAGISTER PENDIDIKAN BIOLOGI....imirirnrsiensssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss ssssssssssssses 71
PRODI SARJANA FISIKA. ...t ss s s ss s ssssssssssssssssssssssssaseas 85

PRODI SARJANA PENDIDIKAN FISIKA.....ocmsmrissssss s sssssssssssssssssssees 98
PRODI MAGISTER PENDIDIKAN FISIKA.....oissss s s sssssssssssssssssssses 112
PRODI SARJANA MATEMATIKA.....cc i s sss s ssssssssssssssssssssssass 126
PRODI SARJANA STATISTIKA. ..ttt ssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssns 138
PRODI SARJANA PENDIDIKAN MATEMATIKA.....onssnss s sssssssssssssssssssssssss s 152

PRODI MAGISTER PENDIDIKAN MATEMATIKA......onii s sssssssssssssssssssssssssssssssssssses 166
PRODI DOKTOR PENDIDIKAN MATEMATIKA.....oimnin s s ssssssasses 179

PRODI SARJANA KIMIA ..ttt sssssss st sessssssss s st ssssss s sssssssssss s snass 191

PRODI SARJANA PENDIDIKAN KIMIA... s sesssssssssssssans 205

PRODI MAGISTER PENDIDIKAN KIMIA ... s sssssssssssssssssssssss 219



Merdpeko

NDONESIA JWYA

LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi
Sarjana Pendidikan IPA

AGHARCAAN

ip i - SPMI AWARD
@ |
“'Pw

UNIVERS[TAS”CER YOGV w

TAHU’ !:}OZA &'

Unit Penjaminan Mutu
Fakultas Matematka dan limu Pengetahuan Alam

Universitas Negeri Yogyakarta
Tahun 2024

il

@ https://penjamu.fmipa.uny.ac.id 1 Unit Penjaminan Mutu FMIPA UNY




LEMBAR PENGESAHAN

Judul . Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024
Program Studi Sarjana Pendidikan IPA
Tujuan Audit : Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat
Program Studi di Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
(FMIPA) UNY
Waktu Audit : Juli — September 2024
Fakultas . Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan
Alam Alamat . JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta
Mengetahui, Yogyakarta, 13 September 2024
Koordinator Program Studi Gugus Penjaminan Mutu Prodi

Pendidikan IPA

Purwanti Widhy Hastuti, M.Pd.
NIP. 198307302008122004 Susilowati, M.Pd.
NIP. 198306232009122005



KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Sarjana Pendidikan
IPA dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di lingkungan Universitas
Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik katas dukungan dan
bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami menyampaikan terima
kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM)

UNY yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah

memfasilitasi kegiatan ini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananya kegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatanini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut
satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA
dan UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi Sarjana Pendidikan IPA FMIPA UNY
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama;
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5) keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma

perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu
seperangkat alat/cara untuk memperolen bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan
Juli sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1.
Audit incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau
kebigjakan UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan

permintaan.


http://audit.uny.ac.id/

Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No Kegiat Waktu Pelaksana
an
Sosialisasi dan . .

1 Pembukaan AMI 9 Juli 2024 Dlre_kto_ra
Penjaminan Mutu

2 | Pengisian Instrumen AMI| 9 — 29 Juli 2024 Adrmn UPM dan
Auditee

3 | Desk Evaluation 81 Juli — 10 Agustus 2024 Auditor

T 19 Agustus — 2 September 2024 | Auditor dan Auditee,
4 | Visitasi auditor UPM sebagai Fasilitator

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah kebijakan

universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan demikian,

diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan

Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:

1.

Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan

standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.

Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi

lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya

yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman

tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai dengan
SPMLI.




PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi Sarjana
Pendidikan IPA di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan kegiatan yang dilakukan
mulai dari pembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui Si-AUDI, desk evaluation,

visitasi, dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Tabel 1.2 Auditor dan Audite

Nama
Fakultas

Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281

Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam

Auditee Program Studi Sarjana Pendidikan IPA

Auditor Dr. Sudiyatno
Dr. Dian Normalitasari Purnama

B. Lingkup Audit

Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY. Berikut iniadalah rinciannya:
Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama

Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

Pendidikan
Penelitian

pengabdian kepada Masyarakat

© ©® N o abk w0 P

Luaran tridharma perguruan tinggi

C. Temuan Audit
Program Studi Sarjana Pendidikan IPA FMIPA UNY mengikuti kegiatan audit mutu
internal (AMI) tahun 2024. Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan laporan

saran perbaikan yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran perbaikan pada

setiap kriteria.

Berikut hasil berita acara audit mutu internal:



A. Hasil Penilian

SKOR PROGRAM STUDI

PENDITIICAS PRASARANA

Gambar 1. Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi Sarjana Pendidikan IPA

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-laba dari
skor Program Studi Sarjana Pendidikan IPA pada semua kriteria dan berita acara yang
berisi saran perbaikan. Jaring laba-laba ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan
auditee dan pengambil kebijakan untuk melakukan evaluasi pada program studi.

B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi

Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada
Program Studi Sarjana Pendidikan IPA disajikan berupa data kuantitatif
maupun data kualitatif. Data kuantitatif disajikan pada Tabel 1.3.

Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Sarjana Pendidikan IPA

Kriteria Rata- rata
skor

Program Studi

Pendidikan IPA-S1

4 4 413,92 4| 41324298367 3,75

*Keterangan nomor kriteria:

1. Visi, misi, tujuan, dan strategi
2. Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama

3. Mabhasiswa dan alumni



Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

© © N o 0 &
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Kriteria Visi, misi, tujuan, dan strategi merupakan kriteria 1 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa tidak ada temuan
dari auditor.

Kriteria Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
merupakan Kriteria 2 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini tidak ada temuan
dari auditor.

Kriteria Mahasiswa dan alumni merupakan Kkriteria 3 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini tidak ada temuan dari auditor.

Kriteria Sumber daya manusia merupakan Kkriteria 4 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil 3.92. Terdapat hal yang perlu
diperhatikan pada kriteria ini yaitu Sertifikat kompetensi yang diminta tidak
sesuai, yang upload sebagai bukti dokumen adalah sertifikat pendidik. Saran
dari auditor yaitu Perlu ditingkatkan dan difasilitasi pengembangan dosen
den tendik melalui sertifikasi kompetensi

Kriteria Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
merupakan kriteria 5 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor
4. Tdiak ada temuan dari auditor.

Kriteria Pendidikan merupakan kriteria 6 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan skor 4. Tidak ada temuan dari auditor.

Kriteria Penelitian merupakan Kriteria 7 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan skor 3.24. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada
kriteria ini yaitu Belum ada penelitian dengan sumber pembiayaan luar
negeri. Saran dari auditor yaitu perlu ditingkatkan produktifitas penelitian
dosen yang bersumber pembiayaan dari luar negeri

Kriteria Pengabdian kepada Masyarakatmerupakan kriteria 8 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor 2.98. Terdapat hal yang
perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu belum ada PKM bersumberkan dana

internasional, dan kurangnya keterlibatan mahasiswa dalam PkM. Saran dari



auditor yaitu Perlu adanya fasilitasi peningkatan PkM internasional dan perlu
aktif melibatkan mahasiswa dalam kegiatan PkM

Kriteria Luaran tridharma perguruan tinggi merupakan kriteria 9 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor 3.67. Terdapat hal yang
perlu diperhatikan pada Kriteria ini yaitu skor untuk paten masih kurang.
Saran dari auditor yaitu Perlu ditingkatkan luaran paten dengan cara

difasilitasi bagi karya mahasiswa untuk didaftarkan menjadi paten.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

Secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi Sarjana Pendidikan IPA FMIPA UNY dalam
kategori BAIK.Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan kedepannya perlu dilakukan
perbaikan pada kriteria yang memiliki skor kurang maksimal. Peningkatan kualitas juga perlu

dilakukan pada kriteria 4, 7, 8, dan 9 agar dapat mempertahankan skor tinggi.

Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah

. Perlu peningkatan kualitas penelitian pendanaan luar negeri

. Perlu peningkatan pengabdian pada masyarakat bersumber dari dana luar negeri dan perlu lebih
pelibatan mahasiswa dalam PkM

3. Perlu ditingkatka luaran paten

. Perlu peningkatan pengembangan kompetensi dosen melalui sertifikasi kompetensi

10
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BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : PEND. ILMU PENGETAHUAN ALAM

Jenjang : 81
Fakultas : Matematika dan limu Pengetahuan Alam
Audit : Audit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2024

Penode Audit  : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024
Lingkup Audit : Kelompolk Standar Mendidikan

Pada harl Inl, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negerl
Yogyakarta terhadap auditee : S1 PEND. ILMU PENGETAHUAN ALAM Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbalkan sebagai berikut.

Tabel Saran Perbaikan
No  KRITERIA  NILAI  TEMUAN  KATEGORI

1 VISI MiSI TUJUAN DAN 4
STRATEGI! B

TATA PAMONG, TATA
2 KELOLA, KEPEMIMPINAN, 4 =
dan KERJASAMA

3 MAHASISWA DAN ALUMNI 4 -
Sertifikat kompetensi

o Perlu dit tkan d
yarigy il il dllasl:lllamgenmangan
4 SUMBER DAYA MANUSIA 392 sesuai, yang upload i i tandik ratakil
sebagal bukti dokumen ifikasi k tansi
adalah sertifikat pendidik .
KEUANGAN, SARANA,
5 PRASARANA dan SISTEM 4 -
INFORMASI
6 PENDIDIKAN 4 =
Perlu ditingkatkan
Belum ada penelitian ¢
7 PENELITIAN 3.24 dengan sumber ;:%ukuﬂta;g:eﬁuan d;’:::
pembiayaan luar negeri dar luar pambia
Belum ada PkM Perlu adanya fasilitasi
ABD! KEP, bersumberkan dana peningkatan PkM
8 ;ihslc: ARAm R 2.98 Internasional, dan internasional dan perfu aktif
kurangnya keterlibatan melibatkan mahasiswa dalam
mahasiswa dalam PkM kegiatan PkM
Perlu ditingkatkan luaran
9 LUARAN TRIDHARMA 367 Skor untuk paten masih paten dengan cara difasilitasi
PERGURUAN TINGGI : kurang bagl karya mahasiswa untuk

didaftarkan menjadi paten.

Berita acara inl telah dibaca, disetujul, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat

12



dengan sebenarnya untuk diketahul dan digunakan sebagaimana mesltinya.

Yogyakarta, Yogyakarta, 02 Sep 2024 AY\O udgsl:::"a' 02 Sep 2024
Auditor Auditor %
Ohip10]
--- belum finalisasi -— e
E L H
; PEND. ILMU PENGETAHUAN
(Sudiyatno) (Dian Normalitasari Purnama) _s1
Salal Catgtan
Q Sarmfhan TOULITE N 11 Tatver 2008 Puaal 5 Ayat | “rformas Dektonk cersstes Octomen Daktnask doniatas hend cetseoys marupehan sl Subt yang ses
A Welaonls 2 Ok s i P

snriiat wabdoni pang Shuttstan rhen S5
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KATAPENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Magister Pendidikan
Sains dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di
lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik
katas dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami
menyampaikan terima kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM) UNY
yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah memfasilitasi
kegiatanini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananyakegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatanini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut

satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA dan
UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi Magister Pendidikan Sains FMIPA UNY
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama,
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5)keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma
perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu
seperangkat alat/cara untuk memperoleh bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan Juli
sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1. Audit
incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau kebiajakan

UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan permintaan.
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Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No Kegiat Waktu Pelaksana
an
Sosialisasi dan . .
1 Pembukaan AMI 9 Juli 2024 Direktora

PenjaminanMutu

Admin UPM dan
Auditee

Auditor

19 Agustus — 2 September 2024 | Auditor dan Auditee,
UPM sebagai Fasilitator

2 | Pengisian Instrumen AMI| 9 — 29 Juli 2024
31 Juli — 10 Agustus 2024

3 | Desk Evaluation

4 | Visitasi auditor

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah kebijakan
universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan demikian,

diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:

1. Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya
yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman
tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai dengan
SPML.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi
Magister Pendidikan Sains di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan kegiatan
yang dilakukan mulai daripembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui Si-AUDI,
desk evaluation, visitasi, dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Tabel 1.2 Auditor dan Audite

Nama

Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
Fakultas

Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281

Auditee Program Studi Magister Pendidikan Sains

Auditor Dr. Fredy Surahmanto, S.T., M.Eng
Danang Setyaramadani, S.Pd., M.P.A

B. Lingkup Audit

Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY .Berikut iniadalah
rinciannya:

Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama

Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

Pendidikan
Penelitian

pengabdian kepada Masyarakat

© © N o gk w0 DR

Luaran tridharma perguruan tinggi

C. Temuan Audit

Program Studi Magister Pendidikan Sains FMIPA UNY mengikuti kegiatan audit mutu
internal (AMI) tahun 2024. Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan laporan
saran perbaikan yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran perbaikan pada

setiap kriteria.



Berikut hasil berita acara audit mutu internal:

A. Hasil Penilian

MASYARAKAT

PENGABDIAN

SKOR PROGRAM STUDI
VISIMISI

LUARAN

TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGG

KEPADA

PENELITIAN

PENDIDIKAN

A
PRASARANA

dan

SISTEM
@ Skor Program StHARMAS!

TATA

PAMONG,
TATAKELOLA,
KEPEMIMPINAN,
dan

ERJASAMA

MAHASISWA
DAN
ALUMNI

SUMBER
DAYA
MANUSIA

Gambar 1. Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi Magister Pendidikan Sains

Saran Perbaikan

No KRITERIA NILAI

1| VISIMISI TUJUAN DAN 4
STRATEGI

2 | TATAPAMONG, TATA 4
KELOLA, KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA

3 | MAHASISWA DAN ALUMNI 4

4 | SUMBER DAYA MANUSIA 4

5 | KEUANGAN, SARANA, 4
PRASARANA dan SISTEM
INFORMASI

6 | PENDIDIKAN 4

7 | PENELITIAN 333

8 | PENGABDIAN KEPADA 333
MASYARAKAT

9 | LUARAN TRIDHARMA 377
PERGURUAN TINGGI

TEMUAN

Belum ada Bukxi Biaya Operasional
Mahasiswa

Bukri Kualitas Input Mahasiswa
belum ada

Bukti Publikasi belum disajikan

menurut kategorinya: Internasional,

regional, nasional, lokal, dil

KATEGORI

Minor

Minar

Minar

SARAN PERBAIKAN

dikelompokkan sesuai kiasifikasi yang diminta oleh instrumen.

mohon bukti pendukung dilengkapi

Perlu diperjelas rasional/perhitungan Biaya Operasional
Mahasiswa

maohon bukti pendukung dilengkapi.

Perlu dilampirkan kualitas input mahasiswa, misal melalui:
Daftar Passing Grade Ujian Masuk, Skor Test Potensi Akademik,
Score Test Toefl, dan skor test lain yang relevan

bisa ditingkatkan terkait HKI minimal 10 sedikit lagi sudah bisa
mencapai poin 4

Bulkti Publikasi periu disajikan menurut kategorinya:
Internasional, regional, nasional, lokal, dil

Tabel 1. Temuan dan Saran Perbaikan Seluruh Kriteria

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-laba

(Gambar 1) dari skor Program Studi Magister Pendidikan Sains pada semua kriteria dan

berita acara (Tabel 1) yang berisi saran perbaikan. Jaring laba-laba ketercapaian skor tiap

kriteria memudahkan auditee dan pengambil kebijakan untuk melakukan evaluasi pada

program studi.
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B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi
Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada
Program Studi Magister Pendidikan Sains disajikan berupa data kuantitatif

maupun data kualitatif. Data kuantitatif disajikan pada Tabel 1.3.

Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Magister Pendidikan Sains

*Kriteria

Program Studi

rata-
rata
skor
Prog
ram
Studi

Pendidikan Sains-S2

4 4 4 4 4 413,33 333]|3,77

3,82

*Keterangan nomor kriteria:

Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

Luaran tridharma perguruan tinggi

CoNO WD E

Kriteria 1 sampai dengan 6 mendapatkan nilai maksimal (4) dari
kedua auditor. Semua jawaban butir dari pertanyaan pada sistem AMI
dinyatakan sudah sangat baik dan tidak ada temuan juga saran perbaikan.
Kriteria yang mendapatkan nilai belum maksimal yaitu kriteria 7, 8, dan 9
(penelitian, pengabdian kepada Masyarakat, dam luaran tridharma perguruan
tinggi). Bagian yang kurang dari kriteria penelitian dan pengabdian adalah
terkait pendanaan dari luar lembaga dan luar negeri. Hal ini menjadi catatan
bagi prodi untuk selanjutnya bisa dijadikan evaluasi kebijakan di prodi terkait
kegiatan penelitian dan pengabdian.

Pada kriteria 9 terkait luaran tridharma perguruan tinggi, nilai yang
didapatkan sudah cukup bagus yaitu 3,77 namun masih belum maksimal.
Auditor membuat catatan temuan berupa: bukti Publikasi belum disajikan
menurut kategorinya: Internasional, regional, nasional, lokal, dllI”.
Sedangkan untuk saran perbaikan, kedua audito memberikan arahan untuk
bisa menyajikan bukti publikasi menurut kategorinya (internasional,
regional, nasional, lokal), dan meningkatkan HKI minimal 10 untuk bisa

mencapai poin 4. Temuan dan catatan saran perbaikan dari auditor kemudian
7
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ditindaklajuti oleh prodi untuk melengkapi data sesuai yang diminta oleh
auditor.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:
Secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi Magister Pendidikan Sains FMIPA UNY
dalam kategori BAIK.Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan kedepannya perlu dilakukan

perbaikan pada kriteria 7,8, dan 9 yang memiliki skor kurang maksimal.

Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah
1. Menambah HKI dari penelitian dan kegiatan pengabdian

2. Mengupayakan pendanaan penelitian dan pengabdian dari luar lembaga dan luar negeri.
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LAMPIRAN

1. Dokumentasi Kegiatan
Audit di program studi Magister Pendidikan Sains

VISITASI AUDIT MUTU INTERNAL 2024 VISITASI AUDIT MUTU INTERNAL
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2.Berita Acara Visitasi AMI

10
24



AR Kompus
98y: Merdeko
"'8)“‘

ES1A JAYA

LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi
Doktor Pendidikan IPA

JGHARGAAN

~:PMI AWARD

Unit Penjaminan Mutu
Fakultas Matematka dan limu Pengetahuan Alam

Universitas Negeri Yogyakarta
Tahun 2024

il

Unit Penjaminan Mutu FMIPA UNY
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul : Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024
Program Studi Doktor Pendidikan IPA
Tujuan Audit : Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat
Program Studi di Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam
(FMIPA) UNY
Waktu Audit . Juli — September 2024
Fakultas . Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam
Alamat . JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta
Mengetahui, Yogyakarta, 13 September 2024
Koordinator Program Studi Gugus Penjaminan Mutu FMIPA UNY

Prof.Dr.Insih Wilujeng, M.Pd Dr. Syukrul Hamdi
NIP. 196712021993032001 NIP. 198507072019031012
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KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Doktor Pendidikan
IPA dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di lingkungan Universitas
Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik katas dukungan dan
bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami menyampaikan terima
kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM) UNY
yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah memfasilitasi
kegiatanini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananyakegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatanini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut
satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA dan
UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi Doktor Pendidikan IPA FMIPA UNY
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama,
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5)keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma
perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu
seperangkat alat/cara untuk memperoleh bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan Juli
sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1. Audit
incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau kebiajakan

UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan permintaan.
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Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No Kegiat Waktu Pelaksana
an
Sosialisasi dan . .
1 Pembukaan AMI 9 Juli 2024 Direktora

PenjaminanMutu

Admin UPM dan
Auditee

Auditor

19 Agustus — 2 September 2024 | Auditor dan Auditee,
UPM sebagai Fasilitator

2 | Pengisian Instrumen AMI| 9 — 29 Juli 2024
31 Juli — 10 Agustus 2024

3 | Desk Evaluation

4 | Visitasi auditor

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah kebijakan
universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan demikian,

diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:

1. Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya
yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman
tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai dengan
SPML.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi Doktor

Pendidikan IPA di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan kegiatan yang

dilakukan mulai daripembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui Si-AUDI, desk

evaluation, visitasi, dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Tabel 1.2 Auditor dan Audite

Nam .
ama Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
Fakultas
Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281
Auditee Program Studi Doktor Pendidikan IPA
Auditor Prof. Dr. Ir. Edy Supriyadi
Dr. Heri Yogo Prayadi

B. Lingkup Audit

Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY .Berikut iniadalah

rinciannya:

© ©o N o gk w0 Dd e

Visi, misi, tujuan, dan strategi
Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

Pendidikan

Penelitian

pengabdian kepada Masyarakat
Luaran tridharma perguruan tinggi

C. Temuan Audit

Program Studi Doktor Pendidikan IPA FMIPA UNY mengikuti kegiatan audit mutu

internal (AMI) tahun 2024. Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan laporan

saran perbaikan yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran perbaikan pada

setiap kriteria.
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Berikut hasil berita acara audit mutu internal:

A. Hasil Penilian

SKOR PROGRAM STUDI

Gambar 1 (sesuaikan setiap prodi). Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi Doktor

Pendidikan IPA

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-laba dari

skor Program Studi Doktor Pendidikan IPA pada semua kriteria dan berita acara yang
berisi saran perbaikan. Jaring laba-laba ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan

auditee dan pengambil kebijakan untuk melakukan evaluasi pada program studi.

B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi

Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada

Program Studi Doktor Pendidikan IPA disajikan berupa data kuantitatif

maupun data kualitatif. Data kuantitatif disajikan pada Tabel 1.3.

Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Doktor Pendidikan IPA

*Kriteria rata-
Program e
Studi shar
1 2 3 4 5 6 9| Prog
ram
Studi
Pendidikan
IPA-S1 4 4 34 3,77 3.8 4 1,67 3,62

*Keterangan nomor kriteria:

Visi, misi, tujuan, dan strategi

Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

a M 0D PF

9
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Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi



Pendidikan
Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

© © N o

Luaran tridharma perguruan tinggi

Kriteria Visi, misi, tujuan, dan strategi merupakan kriteria 1 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa kriteria ini sudah
baik bukti sudah lengkap. Tidak ada saran yang diberikan terkait kriteria ini.

Kriteria Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
merupakan Kkriteria 2 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil
bahwa Kriteria ini sudah baik dengan perbaikan kategori minor. Terdapat hal
yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu kegiatan benchmarking tahun
2022dan jumlah kerjasama bidang pkm tingkat internasional belum ada.
Saran dari auditor yaitu kegiatan benchmarking dilakukan setiap tahun untuk
mendapatkan informasi yang lebih baik dalam hal penjaminan mutu, serta
melaksanakan kerjasama dalam kegiatan pkm tingkat internasional

Kriteria Mahasiswa dan alumni merupakan kriteria 3 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa kriteria ini sudah baik dengan
perbaikan kategori minor. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada kriteria
ini yaitu 1) survey kepuasan lulusan manajemen belum ada. 2) melengkapi
data animo tahun 2023 untuk inteks semester genap dan ganjil, 3) laporan
hasil survey tingkat kepuasan lulusan terhadap layanan manajemen dan
tindak lanjutnya belum ada, 4) deskripsikan kualitas input mahasiswa . Saran
dari auditor yaitu 1) pendampingan percepatan penyelesaian disertasi, 2)
mempersiapkan instrumen hasil survey tingkat kepuasan lulusan terhadap
layanan manajemen dan tindak lanjutnya. 3) meningkatkan kualitas input
mahasiswa

Kriteria Sumber daya manusia merupakan kriteria 4 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa kriteria ini sudah baik dengan
perbaikan kategori minor. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada kriteria
ini yaitu 1) data rekap jumlah bimbingan disertasi, 2) rekap prestasi dosen di
tingkat internasional, nasional dan lokal. Saran dari auditor yaitu menyusun
rekap jumlah bimbingan disertasi

Kriteria Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

merupakan kriteria 5 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil
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bahwa kriteria ini sudah baik bukti sudah lengkap. Tidak ada saran yang
diberikan terkait kriteria ini.

Kriteria Pendidikan merupakan kriteria 6 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan hasil bahwa kriteria ini sudah baik bukti sudah
lengkap. Tidak ada saran yang diberikan terkait kriteria ini.

Kriteria Penelitian merupakan kriteria 7 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan hasil bahwa kriteria ini sudah baik bukti sudah
lengkap. Tidak ada saran yang diberikan terkait kriteria ini.

Kriteria Pengabdian kepada Masyarakatmerupakan kriteria 8 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa kriteria ini sudah
baik bukti sudah lengkap. Tidak ada saran yang diberikan terkait kriteria ini.

Kriteria Luaran tridharma perguruan tinggi merupakan kriteria 9 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa karena belum
meluluskan mahasiswa, maka Tidak ada saran yang diberikan terkait kriteria

ini.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

Secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi Doktor Pendidikan IPA FMIPA UNY dalam
kategori BAIK.Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan kedepannya perlu dilakukan

perbaikan pada kriteria 3,4 dan 9 yang memiliki skor kurang maksimal. Peningkatan kualitas

juga perlu dilakukan pada kriteria 1,2,5,6,7 dan 8 agar dapat mempertahankan skor tinggi.

Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah

1.
2.

5.
LAM

Melengkapi data kepemimpinan publik
Merencanakan kegiatan benchmarking setiap tahun untuk mendapatkan informasi yang
lebih baik dalam hal penjaminan mutu
Melaksanakan kerjasama dalam kegiatan pkm tingkat internasional pendampingan
percepatan penyelesaian disertasi
Mempersiapkan instrumen hasil survey tingkat kepuasan lulusan terhadap layanan
manajemen dan tindak lanjutnya
meningkatkan kualitas input mahasiswa menyusun rekap jumlah bimbingan disertasi

PIRAN
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1. Dokumentasi Kegiatan
Audit di program studi Doktor Pendidikan IPA

VISITAS| AMISNOEND. [PA =

Prof. Dr. Ir. Edy Su eri Yogo Priyadi,

Yogyak 024

iiﬁi Lo IO

\

i ’ l:‘Ml cm‘l’-n:llrrnu 1t J'AN TERTU1 br

Jeggul reatil ! Barhelanutin

IT'S MORE
THAN

JUST
ADEG

VISITASI AMI S3 PEND. IPA =

Prof. Dr. Ir, Edy Supriyadi, M.Pd. & Herl Yogo Priyadi,
S.Pd Jas, M.Or,

karta, 30 Agustus 2024
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2.Berita Acara Visitasi AMI

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : PENDIDIKAN IPA

Jenjang 1S3

Fakultas : Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
Audit : Augdit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2024
Periode Audit : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024

Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada han ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Intemal Universitas Negeri
Yogyakaria terhadap auditee : S3 PENDIDIKAN IPA Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbalkan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

VISI MISI TUJUAN DAN

! STRATEGI

4

TATA PAMONG, TATA
2 KELOLA, KEPEMIMPINAN, 4
‘dan KERJASAMA

3 MAHASISWA DAN ALUMNI 3

4 SUMBER DAYAMANUSIA 3.77

sudah baik, bukti sudah
lengkap

1. kegiatan benchmarking

tahun 2022

2. jumiah kerjasama bidang Minor
pkm tingkat internasional

belum ada

1. survey kepuasan lulusan
manajemen belum ada

2. melengkapi data animo
tahun 2023 untuk inteks
semester genap dan ganjil
3. laporan hasil survey
tingkat kepuasan lulusan
terhadap layanan
manajemen dan tindak
lanjutnya bejum ada

4., deskripsikan kualitas
Input mahasiswa

1. data rekap jumiah
bimbingan disertasi

2. rekap prestasi dosendi  Minor
tingkat internasional,

nasional dan lokal

Minor
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Melengkapi data
kepemimpinan publik

1. kegiatan benchmarking
dilakukan setiap tahun
untuk mendapatkan
informast yang febih baik
dalam hal penjaminan
mutu

2. melaksanakan
kerjasama dalam kegiatan
pkm tingkat internasional

1. pendampingan
percepatan penyelesaian
disertasi

2. mempersiapkan
instrumen hasi survey
tingkat kepuasan lulusan
terhadap layanan
manajemen dan tindak
lanjutnya

3. meningkatkan kualitas
Input mahasiswa

menyusun rekap jumlah
bimbingan disertasi



KEUANGAN, SARANA,
5 PRASARANAdan SISTEM 38 -

INFORMASI 7
Sudah Baik, Bukti sudah
4 1
6 PENDIDIKAN lengkap
:sudah balk, bukti sudah
7 PENELITIAN 4 lengkap
8 'PENGABDIAN KEPADA 4 sudah balk, bukti sudah
MASYARAKAT lengkap
9 LUARAN TRIDHARMA 1.67 Belum meluluskan
PERGURUAN TINGGI ) mahasiswa

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 02 Sep 2024 Yogyakaria, Yogyakarta, 02 Sep 2024
Auditor Auditor Auditee
d
-— belum finalisasi — %
(Heri Yogo Prayadi) PENDIDIKAN IPA - S3
Q ;—:3‘:::; ?ﬂmmmnl;;m:mm-:z:mwm-ﬁ?‘mzwn-\-;:‘;:;-m—num-n-v-vn-'
15
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LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi
Sarjana Biologi

JCGHARCAAN

-:,PMI AWARD

UNIVERSITAS ”GER YOG AK&?

TAHU" ;!Old ("

Unit Penjaminan Mutu
Fakultas Matematka dan limu Pengetahuan Alam

Universitas Negeri Yogyakarta
Tahun 2024

_ttll

Unit Penjaminan Mutu FMIPA UNY
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul . Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024
Program Studi Sarjana Biologi

Tujuan Audit : Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat
Program Studi di Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
(FMIPA) UNY

Waktu Audit . Juli — September 2024

Fakultas . Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan

Alam Alamat . JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta

Mengetahui,
Koordinator Program Studi

0
(=Y,
—’.f‘l /X

b

Dr. Anna Rakhmawati, M.Si NIP.

19770102 200112 2 002
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KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Sarjana Biologi dapat
tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem Penjaminan Mutu
Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di lingkungan Universitas
Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik katas dukungan dan
bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami menyampaikan terima
kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM)

UNY yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah

memfasilitasi kegiatan ini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananya kegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatanini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut

satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA
dan UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi Sarjana Biologi FMIPA UNY
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama;
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5) keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma

perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu
seperangkat alat/cara untuk memperolen bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

yincidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan
Juli sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1.
Audit incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau
kebigjakan UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan

permintaan.
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Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No Kegiat Waktu Pelaksana
an
Sosialisasi dan . ]
1 Pembukaan AMI 9 Juli 2024 Direktora

Penjaminan Mutu
Admin UPM dan
Auditee

Auditor

19 Agustus — 2 September 2024 | Auditor dan Auditee,
UPM sebagai Fasilitator

2 | Pengisian Instrumen AMI| 9 — 29 Juli 2024

3 | Desk Evaluation 31 Juli — 10 Agustus 2024

4 | Visitasi auditor

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah kebijakan
universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan demikian,

diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:

1. Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya
yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman
tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai dengan

SPMI.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi Sarjana
Biologi di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan kegiatan yang dilakukan mulai
dari pembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui Si-AUDI, desk evaluation,

visitasi, dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Tabel 1.2 Auditor dan Audite

Nama
Fakultas

Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Auditee Program Studi Sarjana Biologi

Auditor Ir. Rustam Asnawi, S.T., M.T., Ph.D dan Dr. Pasca Tri Kaloka, S.Pd., M.Pd.

B. Lingkup Audit

Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY . Berikut iniadalah rinciannya:
1. Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama

Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

Pendidikan
Penelitian

pengabdian kepada Masyarakat

© 0o N o bk w0 DN

Luaran tridharma perguruan tinggi

C. Temuan Audit

Program Studi Sarjana Biologi FMIPA UNY mengikuti kegiatan audit mutu internal
(AMI) tahun 2024. Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan laporan saran
perbaikan yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran perbaikan pada setiap

kriteria.
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Berikut hasil berita acara audit mutu internal:

A. Hasil Penilaian

SKOR PROGRAM STUDI
VISI IS
TUJUAN ;/:\Tri\ows
LUARAN TATA KELOLA,
TRIDHARMA KEPEMIMPINAN
PERGURUAN i '
TINGG]

FRJASAMA

PENGABDIAN MAHASISWA
KEPADA DAN
MASYARAKAT ALUMNI
SUMBER
PENELITIAN DAYA
MANUSIA

A ;
PRASARANA
dan
SISTEM

@ Skor Program SEGERMAS!

PENDIDIKAN

Gambar 1. Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi Sarjana Biologi

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-laba dari
skor Program Studi Sarjana Biologi pada semua kriteria dan berita acara yang berisi saran
perbaikan. Jaring laba-laba ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan auditee dan
pengambil kebijakan untuk melakukan evaluasi pada program studi.

B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi

Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada
Program Studi Sarjana Biologi disajikan berupa data kuantitatif maupun data
kualitatif. Data kuantitatif disajikan pada Tabel 1.3.

Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Sarjana Biologi
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Pendidikan
Biologi-S1

4 4 4 3,77 4 4 4 3,86 3,56

3,91

*Keterangan nomor Kriteria:

Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

© o N o g s~ e

Luaran tridharma perguruan tinggi

Kriteria Visi, misi, tujuan, dan strategi merupakan kriteria 1 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor maksimal, yaitu 4,00.
Meski mendapatkan skor maksimal, auditor memberikan saran evaluasi
VMTS program studi yang sejalan dengan UPPS.

Kriteria Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
merupakan kriteria 2 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor
4. Meski mendapatkan skor maksimal, auditor memberikan saran untuk
menambahkan contoh kepemimpinan public dan meningkatkan pelaksanaan
eksternal benchmarking penjaminan mutu, serta meningkatkan kerja sama
program studi dengan lembaga dan universitas lain.

Kriteria Mahasiswa dan alumni merupakan Kkriteria 3 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor 4. Meski mendapat skor maksimal,
auditor memberikan saran terkait data survey tingkat kepuasan alumni pada
tahun 2023.

Kriteria Sumber daya manusia merupakan kriteria 4 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor 3,77. Terdapat hal yang perlu
diperhatikan yaitu rasio DTPS dan mahasiswa, studi lanjut S3 bagi yang
masih magister, dan menyegerakan naik jabatan fungsional.

Kriteria Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
merupakan kriteria 5 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor
4. Tidak terdapat saran pada kriteria ini.

Kriteria Pendidikan merupakan kriteria 6 pada instrumen AMI. Pada
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kriteria ini didapatkan skor 4. Meski mendapatkan skor maksimal, auditor
memberikan saran untuk peninjauan kembali dan revisi terhadap kurikulum.

Kriteria Penelitian merupakan Kriteria 7 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan skor 4. Tidak terdapat saran pada kriteria ini.

Kriteria Pengabdian kepada Masyarakatmerupakan kriteria 8 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor 3,86. Terdapat hal yang
perlu diperhatikan yaitu publikasi hasil PKM yang perlu ditingkatkan.

Kriteria Luaran tridharma perguruan tinggi merupakan kriteria 9 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor 3,56. Saran auditor yaitu
untuk meningkatkan HKI dan Hak paten, serta percepatan masa studi agar

bisa di 8 semester.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

Secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi Sarjana Biologi FMIPA UNY dalam kategori
BAIK. Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan kedepannya perlu dilakukan perbaikan pada
kriteria sumber daya manusia, pengabdian kepada masyarakat dan luaran tridharma perguruan
tinggi yang memiliki skor kurang maksimal. Peningkatan kualitas juga perlu dilakukan pada
kriteria visi, misi, tujuan, dan strategi, tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerja sama,

serta pendidikan dan penelitian agar dapat mempertahankan skor tinggi.

Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah

1. Perbaikan VTMS program studi yang sejalan dengan UPPS.

2. Peningkatan pelaksanaan eksternal benchmarking penjaminan mutu, serta meningkatkan
kerja sama program studi dengan lembaga dan universitas lain.

3. Evaluasi rasio DTPS dan mahasiswa, studi lanjut S3 bagi yang masih magister, dan
menyegerakan naik jabatan fungsional.

4. Peninjauan kembali dan revisi terhadap kurikulum.

Peningkatan publikasi hasil PKM.

6. Peningkatan HKI dan Hak Paten, serta percepatan studi mahasiswa agar bisa di 8 semester

o
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LAMPIRAN

1. Dokumentasi Kegiatan
Audit di program studi Sarjana Biologi
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2.Berita Acara Visitasi AMI

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Progtam Sl : BIOLOG!

Jenjang 81
Fakdtas . Matematia dan Bmu Pengetathuan Alam
Aot * At Munu Intemal (Reguier) Tahun 2024

Periode Audt  : 09 Jul 2024 wiS 20 M 2024
Legkup Aud  : Kelompok Stanaar Pendidan

Pada had inl. telanh Slaksarakan vishas! audh muty oleh Auditor | Universitas Negen
Yogyshata tohadap audiee - 51 BIOLOGI Universitas Negen Yogyakara
Berdacanan Keputusan audior dan aodies dperoieh hasl dan saman perdatkan sebagal Dorkut:

Tabel Saran Perbaikan

Visi prodi edum nier

‘dengan vis UPPS

ST YOS RO Bt B UPSS segera untuk mombxist
RENSTRA lerbans moourut

, VISIMISI TUMANDAN mm‘m RENSTRA UNY, sehingga

STRATEGH pady Dosenvas! | onat digunskan untuk
dperbaiid, lapoan RTM RENSTRA i
ngkat prock, laporan t
Survey pemahaman Vs gt prod-pidl  ORFS
misd prodi
\pecis dituaion bkt tabel-
label mxoed kepeenimpinan
TATAPAMONG, TATA el KeDITEATInan ok !

o JELOLA, g -jtaii o} clkuripaican Cbservas L g
KEPEMIMFINAN, dan perjolasan GPM o tingkat 4 baglan penjaminen mut
KERIASAMA rodi pariu di pertogas pecta dl buatkan narasi GPM

| o trgieat prodi
survey ingkat kepuasan ek diRparkan hasl trghat
aumni yang dilaporkan kepuasan aluennl & tahun

3 MAHASIEWA DAN a ‘masih o tahun 2022 ot xza
CALLINNI taktl sahih pembinaan bkl dokumentas pembinaan

uniui dokumerntasi betum egiatan kemahasiswazn di

ia ‘ modi

Jumish DTPS bamyak (27

dosm)z;mgg-nno Dwsgamvmrm:n
4 mmu 377 wrang bak Cbservasl bk

‘the bkt cokummen mash fie perls di peabhan sesual

adi saw ‘dengain yarg dEsryalan
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& PENDDIMAN 4 belum diakukan Observas m""“mm“""""
7 PENELITIAN 4 E
PENGABDWAN KEPADA
5 MASYARAKAT sl 7 ‘ [ -
HKI dan Hak paten mash {perts dl Engha%an ket
LUARAN TRIDHARMA pecks di Sngkaan kemball
] 356 .
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Bevila acara ini wian dbaca, deetuul, dan diandatangarns clkeh para pihak. Demiklan berta acar i dbuat
dengan sebenamya untuk diketashul dan digunakan sebogAMana mestnya

Yogyakarta, 30 Aug 2024 Yogyskarta, 30 Aug 2024 Yogyakarta, 30 Aug 2024
Auditor Auditor Audites
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SUMBER DAYA
MANUSIA

KEUANGAN,
SARANA,

362

5 PRASARANAdan 3

SISTEM
INFORMASI

6 PENDIDIKAN

7 PENELITIAN

PENGABDIAN
8 KEPADA
MASYARAKAT

LUARAN
TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGGI

378

3867

267

3.56

Data SDM balk dosen dan
tenaga kependidixan belum
distrukturisasi sehingga data:
pendidikan, kualifikasi, jabatan
akademik, beban mengajar,
kegiaran profesi yang diikuti,
rekognisi yang diperoleh,
capaian kegiatan trkdharma,
dan kegiatan lain belum mudah
ditemukan, Belum semua bukti
kualifikasi dan capaian
dilampirkan,

Bukt: adanya kebjjakan tertulis
penggunaan dan pengelolaan
sarpras dan adanya kegiatan
pemeliharaan dan perwatan
sarpras belum diampirkan.
Biaya operasional untuk
penelitian, PkM, dan publkasi
belum dilengkapi dengan data
pendukung terperinci termasuk
sumber-sumbemya

Bukt teiah dilaksanakan
bimbingan oleh PA belum
dilampirkan. Pelaksanaan
kegiatan dl luar Kefas befum
semua tersedia dokumen
pembulktian.

Data kinerja dosen dalam
penelitian belum distruktunisasi
sehingga tdak mudah ditelusur
aleh PS. Keterfbatan
mahasiswa dalam riset dosen
belum optimal dan bukti
keterlibatan belum
dilampirkan.

Data kinerja dosen dalam
kegiatan pengabdian belum
distrukturisasi sehingga tidak
mudah ditelusur oleh PS.
Keterfibatan mahasiswa dalam
PkM dosen belum optimal dan
buktl keterlibatan belum
dilampirkan,

Kinerja dosen dan mahasiswa
dalam menghasilkan HK|/paten
belum dilampirkan. Kegiatan
tracer study belum dilakukan,

Observasi

Observasi

Observasl

Observasl

Observasl

Observasi

Data SDM baik dosen dan
lenaga kependidikan perlu
distrukturisasi agar mudah
dilacak terkait: pendidikan,
kualifikast, jabatan akademik,
beban mengajar, kegiaran
profesi yang diikuti, rekognisi
yang diperoleh, capaian
kegiatan tridharma, dan kegiatan
lain, Bukti bukti kuaktas dan
capaian perlu diampsrkan
semua,

PS perlu metampirkan bukt)
adanya kebijakan tertulis
penggunaan dan pengelolaan
sarpras cdan melaksanakan
kegiatan pemelharaan dan
perwatan sarpras serta
rmelampirkan bukti
pelaksanaannya,

PS perlu memerinci biaya
operasional untuk penelitian,
PkM, dan publikasi termasuk
sumber-sumbemya

PS8 perlu metampirkan bukti
telah dilaksanakan bimbingan
oleh PA | demikian juga bukti
telah dilaksanakan kegiatan di
luar kelas.

PS8 perlu melampirkan data
kinerja dosen dalam penelitian
dalam format terstruktur
sehingga mudah ditelusur oleh
PS. PS perlu mengoptimalkan
pelibatan mahasiswa dalam niset
dan menyusun database
keterlibatannya secara rinci

PS§ perlu menyusun data kinena
dosen dalam PkM secara
terstruktur sehingga mudah
ditelusur oleh PS. PS perlu
mengoptimatkan keterlibatkan
mahasiswa dalam kegiatan
PkM dosen dan melampirkan
bukti keterlibatan secara
terperinei

PS perlu melakukan pendataan
kinera desen dan mahasiswa
dalam menghasilken HKl/paten
dan melampirkan bukti bukti
capaian yang dimaksudkan. PS
periu segera melakukan
kegiatan pendataan alumni
melalui tracer study

Berlta acara inl telah dibaca, disetujul, dan ditandatangani cleh para pihak, Demikian besits acara it dibuat
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- masih ditemukan
sedikti luaran PkM dari
mahasiswa S2 Prodi
Pendidikan Biologi

- masth ditemukan
sedikti fuaran
Penelitian darl
mahasiswa S2 Prodi
Pendidikan Biologl

- masih ditemukan
sedikh luaran
HKI/Paten dan
mahasiswa S2 Prodi
Pendidikan Biologi

LUARAN TRIDHARMA 505

® PERGURUAN TINGGI >

Observasi

- Perlu mendorong mahasiswa untuk
dapat menghasilkan luaran dari
penelitian, misalnya hasil dari tesis
ataupun bagian dari penelitian yang
melibatkan mahasswa

- Perlu mendorong keterlibatan
mahasiswa dalam publikasi dosen
karena inl pada tingkatan S2.
kemampeuan mahasiswa
menghasilkan publikasi bersama
dengan dosen akan lebh balk
dibandingkan |enjang S1

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani cleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakaria, 11 Oct 2023 Yogyakarta, 11 Oct 2023 Yogyakarta, 11 Oct 2023
Auditor Auditor Auditee
% i < E
EI&'! ]
(Yuliansah) {Giri Wiyono) PENDIDIKAN BIOLOGI - 82
Gfmm m’nm 10 Tatwt J008 M 5 Apat ¢ “rdwresas Dartord ety Doturren Danter st darvylog et Gl suns mesgubn st Duld yang s *
| Rataveuts 3 Crbaver ov wle) Siaitsgary mc3ts wekscnd e et oleh SOC
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LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi
S2 Pendidikan Biologi
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Unit Penjaminan Mutu
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Universitas Negeri Yogyakarta
Tahun 2024
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul : Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024
Program Studi Magister Pendidikan Biologi
Tujuan Audit :  Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat
Program Studi di Fakultas Matematika dan [lmu Pengetahuan Alam
(FMIPA) UNY
Waktu Audit : Juli — September 2024
Fakultas . Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
Alamat :J1. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta
Mengetahui, Yogyakarta, 13 September 2024
Koordinator Program Studi Gugus Penjaminan Mutu FMIPA UNY
< ~
Prof. Dr. Paidi, M.Si Rahmania Pamungkas, M.Pd
NIP. 19670404 199303 1 003 NIP. 159408092023212033
3
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https://sps.uny.ac.id/id/dosen/prof-dr-paidi-msi
https://sps.uny.ac.id/id/dosen/prof-dr-paidi-msi

KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Magister Pendidikan
Biologi dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di
lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik
katas dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami
menyampaikan terima kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM) UNY
yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah memfasilitasi
kegiatan ini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananyakegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatanini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut

satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA dan

UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 13 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi S2 Pendidikan Biologi FMIPA UNY
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan

(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama;
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5)keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma

perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu
seperangkat alat/cara untuk memperoleh bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan Juli
sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1. Audit
incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau kebiajakan

UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan permintaan.
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Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No Kegiat Waktu Pelaksana
an
Sosialisasi dan . .
1 9 Juli 2024 Direktora
Pembukaan AMI Peniami
enjaminanMutu
2 | Pengisian Instrumen AMI| 9 — 29 Juli 2024 Admm UPM dan
Auditee
3 | Desk Evaluation 31 Juli— 10 Agustus 2024 Auditor

4 | Visitasi auditor 19 Agustus — 2 September 2024 | Auditor dan Auditee,
stast audito UPM sebagai Fasilitator

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah kebijakan
universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan demikian,

diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:

1. Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya
yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman
tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai dengan

SPMI.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi
Magister Pendidikan Biologi FMIPA UNY. Tahapan kegiatan yang dilakukan mulai dari
pembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui Si-AUDI, desk evaluation, visitasi,

danunggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Tabel 1.2 Auditor dan Audite

Nama

Fakultas

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281

Auditee Magister Pendidikan Biologi

Auditor Prof. Dr. Wagiran, S.Pd., M.Pd. dan Dr. Sigit Nugroho, M.Or

B. Lingkup Audit
Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY.Berikut iniadalah
rinciannya:

1. Visi, misi, tujuan, dan strategi

pengabdian kepada Masyarakat

2. Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
3. Mahasiswa dan alumni

4. Sumber daya manusia

5. Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

6. Pendidikan

7. Penelitian

8.

9.

Luaran tridharma perguruan tinggi
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C. Temuan Audit
Program Studi S2 Pendidikan Biologi FMIPA UNY mengikuti kegiatan audit mutu
internal (AMI) tahun 2024. Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan laporan

saran perbaikan yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran perbaikan pada

setiap kriteria.

Berikut hasil berita acara audit mutu internal:

A. Hasil Penilaian

NI URMA
@ Skor Program Studi

Gambar 1. Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi S2 Pendidikan Biologi

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-laba dari
skor Program Studi S2 Pendidikan Biologi, Departemen Pendidikan Biologi, FMIPA
UNY pada semua kriteria dan berita acara yang berisi saran perbaikan. Jaring laba-laba
ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan auditee dan pengambil kebijakan untuk

melakukan evaluasi pada program studi.

B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi

Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada
Program Studi Magister Pendidikan Biologi, Departemen Pendidikan
Biologi, FMIPA UNY disajikan berupa data kuantitatif maupun data
kualitatif. Data kuantitatif disajikan pada Tabel 1.3.
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Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Magister Pendidikan Biologi

*Kriteria rata-
Program rata
A skor
S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Prog
ram
Studi
S2
Pendidikan 4,00 3,80 3,80 3,77 3,80 4,00 4,00 3,29 3,33 3,75
Biologi

*Keterangan nomor kriteria:

Pengabdian kepada Masyarakat

1. Visi, misi, tujuan, dan strategi

2. Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
3. Mahasiswa dan alumni

4. Sumber daya manusia

5. Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

6. Pendidikan

7. Penelitian

8.

9.

Luaran tridharma perguruan tinggi

Kriteria Visi, misi, tujuan, dan strategi merupakan kriteria 1 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil maksimal yakni 4,00. Hal
ini berarti visi, misi, tujuan, dan strategi telah sesuai. Meski mendapatkan
skor maksimal, auditor memberikan saran yakni menambahkan evaluasi
VMTS program studi dan tindak lanjutnya.

Kriteria Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama
merupakan kriteria 2 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini mendapatkan
hasil 3.80. hal yang perlu diperhatikan yatu pada poin penilaian 2.2 untuk
meningkatkan pelaksanaan external benchmarking penjaminan mutu.

Kriteria 3 yaitu Mahasiswa dan alumni didapatkan hasil bahwa skor
yang didapatkan hanya 3, 80. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada
kriteria ini yaitu Program Studi perlu meningkatkan kulaitas input mahasiswa
( poin 3.3).

Kriteria Sumber daya manusia merupakan kriteria 4 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa skor yang didapatkan sebesar
3,77. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu poin
penilaian 4.3.4 tentang rata-rata SKS pengajaran di PT lain dalam satu tahun
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terakhir.

Kriteria ke 5 yaitu Kriteria Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem.
Pada kriteria ini didapatkan hasil maksimal yakni 3,80. Adapun saran dari
Auditor yaitu pada poin penilaian 5.2.2 tentang biaya operasional pendidikan
perlu mendapatkan perhatian dari Program Studi.

Kriteria Pendidikan merupakan kriteria 6 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan hasil bahwa skor yang didapatkan sebesar 4,00.
Meskipun mendapatkan nilai sempurna saran dari auditor yaitu
meningkatkan Jumlah kegiatan di luar kelas (seperti kuliah umum, seminar,
konferensi, lokakarya, pelatihan, FGD, bedah buku, dan pertukaran
mahasiswa).

Kriteria Penelitian merupakan kriteria 7 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan hasil bahwa skor 4. Sedangkan kriteria pengabdian
kepada Masyarakat merupakan kriteria 8 pada instrumen AMI. Pada kriteria
ini didapatkan hasil bahwa skor yang didapatkan hanya 3,29. Adapun saran
dari Auditor yakni Program Studi perlu meningkatkan kegiatan Produktivitas
PkM dosen (poin penilaian 8.2.1)

Kriteria Luaran tridharma perguruan tinggi merupakan kriteria 9 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor sebesar 3,33. Terdapat hal
yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu:

- Poin penilaian 9.4 tentang mahasiswa PS memiliki prestasi

akademik dan non- akademik mahasiswa di tingkat international
(NI), nasional (NN), dan/atau lokal/wilayah(NW). Program Studi
perlu menambahkan bukti KHI/Paten.

- Poin 9.7 tentang produk atau Jasa (hasil penelitian, PkM dan/atau

PkM pemikiran) DTPS dan/atau mahasiswa mendapatkan
sertifikat HKI atau Paten dalam 3 tahun terakhir.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:
Secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi S2 Pendidikan Biologi FMIPA UNY dalam

kategori BAIK (3.75). Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan kedepannya perlu dilakukan

perbaikan pada kriteria berikut ini:
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1) Mahasiswa dan alumni

2) Sumber daya manusia

3) Keuangan, sarana, prasarana dan sistem informasi
4) Pengabdian kepada masyarakat

5) Luaran tridharma pergutuan tinggi

Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan yaitu:

1. Peningkatan kualitas mahasiswa dan alumni

2. peningkatan kualitas sumber daya manusia

3. peningkatan sarana, prasarana dan sistem informasi
4. peningkatan PkM Dosen

5. peningkatan luaran tridharma Pergutuan Tinggi
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LAMPIRAN

1. Dokumentasi Kegiatan
Audit di Program Studi S2 Pendidikan Biologi
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2. Berita Acara Visitasi AMI
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BERITA ACARA

SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi
Jenjang
Fakultas
Audit

Periode Audit
Lingkup Audit

: PENDIDIKAN BIOLOGI

182

: Matematika dan limu Pengetahuan Alam
: Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024
: 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024

: Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S2 PENDIDIKAN BIOLOGI Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

No KRITERIA

VISI MISI TUJUAN DAN
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA
2 KELOLA, KEPEMIMPINAN, 3
dan KERJASAMA

3 MAHASISWA DAN ALUMNI 3.8
4 SUMBER DAYA MANUSIA 3.77

KEUANGAN, SARANA,
5 PRASARANA dan SISTEM 3.8
INFORMASI

6 PENDIDIKAN 4

7 PENELITIAN 4

3 PENGABDIAN KEPADA 329
MASYARAKAT '

9 LUARAN TRIDHARMA 333
PERGURUAN TINGGI '

NILAI

TEMUAN KATEGORI
Analisis deskripsi tentang
survei perlu diberi .
Observasi

pemaknaan dan regulasi
kebijakan perlu di update

analisis ketercapaian visi,

misi, dan tujuan belum
disusun lengkap

Observasi

Survei Kepuasan alumni

perlu ditambahkan Observasi

Pendanaan pendidikan,
penelitian, PKM dan Publikasi
disesuiakan dengan yang
dilampirkan

Monev bimbingan dan
monev survey kepuasan
dosen perlu ditambahkan

Roadmad penelitian prodi
disertakan

Pengabdian yang pendanaan

Observasi

Observasi

Observasi

dari Eksternal perlu Observasi
ditambahkan
Optimalisasi Data Trancer Observasi

dan Prestasi Mahasiswa

SARAN PERBAIKAN

Memaknai hasil survei

Dilakukan analisis
ketercapaian visi, misi,
dan tujuan

Sudah bagus

Perlu melakukan survey
kepuasan alumni

Sudah Bagus

Penyesuaian dana
operasional

Melakukan Monev
Bimbingan dan Survey
kepuasan

Menambahkan Roadmad
Penelitian

Hunting data PKM yang
pedanaan Eksternal

Hunting data prestasi
mahasiswa

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.
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Yogyakarta, 30 Aug 2024 Yogyakarta, 30 Aug 2024

Auditor

=]z =]
[=

(Wagiran)

Balai
Sertifikasi
Elektronik

%

Yogyakarta, 30 Aug 2024

Auditor Auditee
e B
e &
[=] O]
(Sigit Nugroho) PENDIDIKAN BIOLOGI - S2

Catatan :

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul : Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024
Program Studi Magister Pendidikan Biologi

Tujuan Audit : Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat
Program Studi di Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam
(FMIPA) UNY

Waktu Audit . Juli — September 2024

Fakultas . Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam

Alamat . JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta

Mengetahui, Yogyakarta, 13 September 2024
Koordinator Program Studi Gugus Penjaminan Mutu FMIPA UNY

Prof. Dr. Paidi, M.Si

NIP. 19670404 199303 1 003 Rahmania Pamungkas, M.Pd

NIP. 199408092023212033
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KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Magister Pendidikan
Biologi dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di
lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik
katas dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami
menyampaikan terima kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM) UNY
yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah memfasilitasi
kegiatanini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananyakegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatanini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut

satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA dan
UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 13 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi S2 Pendidikan Biologi FMIPA UNY
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama,
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5)keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma
perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu
seperangkat alat/cara untuk memperoleh bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan Juli
sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1. Audit
incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau kebiajakan

UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan permintaan.
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Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No Kegiat Waktu Pelaksana
an
Sosialisasi dan . .
1 Pembukaan AMI 9 Juli 2024 Direktora

PenjaminanMutu

Admin UPM dan
Auditee

Auditor

19 Agustus — 2 September 2024 | Auditor dan Auditee,
UPM sebagai Fasilitator

2 | Pengisian Instrumen AMI| 9 — 29 Juli 2024
31 Juli — 10 Agustus 2024

3 | Desk Evaluation

4 | Visitasi auditor

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah kebijakan
universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan demikian,

diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:

1. Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya
yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman
tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai dengan
SPML.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi

Magister Pendidikan Biologi FMIPA UNY. Tahapan kegiatan yang dilakukan mulai dari

pembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui Si-AUDI, desk evaluation, visitasi,
dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Tabel 1.2 Auditor dan Audite

NEE Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
Fakultas
Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281
Auditee Magister Pendidikan Biologi
Auditor Prof. Dr. Wagiran, S.Pd., M.Pd. dan Dr. Sigit Nugroho, M.Or

B. Lingkup Audit

Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY .Berikut iniadalah

rinciannya:

© © N o gk w0 NP

Visi, misi, tujuan, dan strategi
Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

Pendidikan
Penelitian
pengabdian kepada Masyarakat

Luaran tridharma perguruan tinggi

77




C. Temuan Audit

Program Studi S2 Pendidikan Biologi FMIPA UNY mengikuti kegiatan audit mutu
internal (AMI) tahun 2024. Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan laporan
saran perbaikan yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran perbaikan pada

setiap kriteria.

Berikut hasil berita acara audit mutu internal:

A. Hasil Penilaian

@ Skor ngr.m; Studi

Gambar 1. Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi S2 Pendidikan Biologi

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-laba dari
skor Program Studi S2 Pendidikan Biologi, Departemen Pendidikan Biologi, FMIPA
UNY pada semua kriteria dan berita acara yang berisi saran perbaikan. Jaring laba-laba
ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan auditee dan pengambil kebijakan untuk

melakukan evaluasi pada program studi.

B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi

Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada
Program Studi Magister Pendidikan Biologi, Departemen Pendidikan
Biologi, FMIPA UNY disajikan berupa data kuantitatif maupun data
kualitatif. Data kuantitatif disajikan pada Tabel 1.3.
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Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Magister Pendidikan Biologi

*Kriteria rata-
Program rata
Studi skor
1 2 3 4 5 6 7 8 9| Prog
ram
Studi
S2
Pendidikan 4,00 3,80 3,80 3,77 3,80 4,00 4,00 3,29 3,33 3,75
Biologi

*Keterangan nomor kriteria:

Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

© © N o gk~ w Db PE

Luaran tridharma perguruan tinggi

Kriteria Visi, misi, tujuan, dan strategi merupakan kriteria 1 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil maksimal yakni 4,00. Hal
ini berarti visi, misi, tujuan, dan strategi telah sesuai. Meski mendapatkan
skor maksimal, auditor memberikan saran yakni menambahkan evaluasi
VMTS program studi dan tindak lanjutnya.

Kriteria Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama
merupakan kriteria 2 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini mendapatkan
hasil 3.80. hal yang perlu diperhatikan yatu pada poin penilaian 2.2 untuk
meningkatkan pelaksanaan external benchmarking penjaminan mutu.

Kriteria 3 yaitu Mahasiswa dan alumni didapatkan hasil bahwa skor
yang didapatkan hanya 3, 80. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada
kriteria ini yaitu Program Studi perlu meningkatkan kulaitas input mahasiswa
( poin 3.3).

Kriteria Sumber daya manusia merupakan kriteria 4 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa skor yang didapatkan sebesar
3,77. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu poin
penilaian 4.3.4 tentang rata-rata SKS pengajaran di PT lain dalam satu tahun
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terakhir.

Kriteria ke 5 yaitu Kriteria Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem.
Pada kriteria ini didapatkan hasil maksimal yakni 3,80. Adapun saran dari
Auditor yaitu pada poin penilaian 5.2.2 tentang biaya operasional pendidikan
perlu mendapatkan perhatian dari Program Studi.

Kriteria Pendidikan merupakan kriteria 6 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan hasil bahwa skor yang didapatkan sebesar 4,00.
Meskipun mendapatkan nilai sempurna saran dari auditor yaitu
meningkatkan Jumlah kegiatan di luar kelas (seperti kuliah umum, seminar,
konferensi, lokakarya, pelatihan, FGD, bedah buku, dan pertukaran
mahasiswa).

Kriteria Penelitian merupakan Kriteria 7 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan hasil bahwa skor 4. Sedangkan kriteria pengabdian
kepada Masyarakat merupakan kriteria 8 pada instrumen AMI. Pada kriteria
ini didapatkan hasil bahwa skor yang didapatkan hanya 3,29. Adapun saran
dari Auditor yakni Program Studi perlu meningkatkan kegiatan Produktivitas
PkM dosen (poin penilaian 8.2.1)

Kriteria Luaran tridharma perguruan tinggi merupakan kriteria 9 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor sebesar 3,33. Terdapat hal
yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu:

- Poin penilaian 9.4 tentang mahasiswa PS memiliki prestasi akademik dan
non- akademik mahasiswa di tingkat international (NI), nasional (NN),
dan/atau lokal/wilayah (NW). Program Studi perlu menambahkan bukti
KHI/Paten.

- Poin 9.7 tentang produk atau Jasa (hasil penelitian, PkM dan/atau PkM
pemikiran) DTPS dan/atau mahasiswa mendapatkan sertifikat HKI atau

Paten dalam 3 tahun terakhir.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:
Secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi S2 Pendidikan Biologi FMIPA UNY dalam

kategori BAIK (3.75). Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan kedepannya perlu dilakukan

perbaikan pada kriteria berikut ini:
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1) Mahasiswa dan alumni, perlu ada penyebaran secara lebih luas untuk survey kepuasan
alumni

2) Sumber daya manusia
3) Keuangan, sarana, prasarana dan sistem informasi, dilakukan penyesuaian dana operasional
4) Pengabdian kepada masyarakat, penjaringan dana eksternal untuk PkM

5) Luaran tridharma pergutuan tinggi, Hunting data prestasi mahasiswa

Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan yaitu:
1. Peningkatan kualitas mahasiswa dan alumni

2. peningkatan kualitas sumber daya manusia

3. peningkatan sarana, prasarana dan sistem informasi

4. peningkatan PkM Dosen
5

peningkatan luaran tridharma Pergutuan Tinggi
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LAMPIRAN

1. Dokumentasi Kegiatan
Audit di Program Studi S2 Pendidikan Biologi
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2.Berita Acara Visitasi AMI

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi  : PENDIDIKAN BIOLOGI

Jenjang =82

Fakultas : Matematika dan fimu Pengetahuan Alam
Audit : Audit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2024
Periode Audit  : 09 Jul 2024 s/d 20 Jul 2024

Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, tefah dilaksanakan vis#asi audit muty internal cleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S2 PENDIDIKAN BIOLOGI Universitas Negeni Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan audites diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut

Tabel Saran Perbaikan

Anahsis desknipsi i=ntang
survei perlu diberi > - z
- pemaknaan dan regulasi Observasi Memaknai hasd survei
1 g'TsFu“T'ES'Gl JUANDAN 4 jebijakan pedu di update
analisis ketercapaian visi. Dilakukan analisis
misi, dan tujuan belum Observasi ketercapaian visi, misi,
disusun lengkap dan tujuan
TATA PAMONG, TATA
2 KELOLA. KEPEMIMPINAN, 3 Sudah bagus
dan KERJASAMA
Survei Kepuasan alumni . Perdu melakukan survey
3 MAHASISWA DAN ALUMNI 338 perku ditambahian Observasi kepuasan akumni
4 SUMBERDAYAMANUSIA 377 ‘Sudah Bagus
Pendanaan pendidikan,
KEUANGAN, SARANA, 5 £ i
5 PRASARANA danSISTEM 3g Penelitian, PkMdan Publikasi o, .o ; Penyesuaian dana
INEORMASI disesuiakan dengan yang operasional
didampirkan
Monev bimbingan dan Melakukan Monev
PENDIDIKAN monev survey kepuasan Observasi Bimbingan dan Survey
dosen perlu ditambahkan kepuasan
Roadmad penefitian prodi . Menambahkan Roadmad
PENELITIAN disertakan Observasi Penelitian
PENGABDIAN KEPADA e e P e Observasi Huning data PKM yang
MASYARAKAT ™ hkan pedu pedanaan Eksternal
0 LUARAN TRIDHARMA 233 Optimalisasi Data Trancer Observasi Hunting data prestasi
PERGURUAN TINGGI Y dan Prestasi Mahasiswa mahasiswa

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.
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Yogyakarta, 30 Aug 2024 Yogyakarts, 30 Aug 2024 Yogyakarts, 30 Aug 2024
Auditor Auditor Auditee
EAE Qﬁﬁl E%E
5 &
O] O] :
(Wagiran) (Ségit Nugroho) PENDIDIKAN BIOLOG! - 52
"‘ :‘.‘...'“.'_.., ;:-n::u--mmmgm-u-—m—:uh 4o -
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul : Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024
Program Studi Sarjana Fisika
Tujuan Audit : Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat
Program Studi di Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam
(FMIPA) UNY
Waktu Audit . Juli — September 2024
Fakultas . Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam
Alamat . JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta
Mengetahui, Yogyakarta, 13 September 2024
Koordinator Program Studi Gugus Penjaminan Mutu FMIPA UNY
—Z @~
Dr. Supardi, S.Si., M.Si. Riza Ariyani'Nur Khasanah, S.Pd., M.Sc., Ph.D.
NIP. 197110151998021001 NIPT. 1199304092023092038
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KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Sarjana Fisika dapat
tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem Penjaminan Mutu
Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di lingkungan Universitas
Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik katas dukungan dan
bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami menyampaikan terima
kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM) UNY
yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah memfasilitasi
kegiatanini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananyakegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatanini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut

satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA

danUNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi Sarjana Fisika FMIPA UNY
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan
tinggi di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal.
Uiversitas Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
yang dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan
dengan mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan
Peningkatan (PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu
Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses
pengujian yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan
kegiatan di UNY sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai
tujuan institusi. Audit mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar
permasalahan serta menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi
universitas. AMI bukanlah asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara
pelaksanaan dengan perencanaan suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara
periodik setiap 1 tahun sekali. Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu
internal tahun 2023 antara lain: 1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola,
kepemimpinan, dan Kerjasama; 3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5)
keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8)

pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI
yaitu seperangkat alat/cara untuk memperoleh bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan
Juli sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1.
Audit incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau
kebigjakan UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan

permintaan.
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Tabel 1.1. Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No. Kegiatan Waktu Pelaksana
Sosialisasi dan . .
1 Pembukaan AMI 9 Juli 2024 Direktora

PenjaminanMutu

Admin UPM dan
Auditee

Auditor

4 | Visitasi auditor 19 Agustus — 2 September | Auditor dan Auditee,
2024 UPM sebagai Fasilitator

2 | Pengisian Instrumen AMI | 9 —29 Juli 2024
31 Juli — 10 Agustus 2024

3 Desk Evaluation

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah
kebijakan universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan

demikian, diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:

1. Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya
yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman
tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai
dengan SPMI.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi
Sarjana Fisika di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan kegiatan yang
dilakukan mulai daripembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui Si-AUDI,

desk evaluation, visitasi, dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Auditor dan Auditee untuk Program Studi Sarjana Fisika disajikan pada Tabel 2.1.
Terdapa dua Auditor yang mendampingi pelaksanaan AMI pada Program Studi Sarjana
Fisika, yaitu Dr. Badraningsih Lastariwati dan Fathan Nurcahyo, S.Pd.Jas, M.Or.

Tabel 2.1. Auditor dan Audite

Nama Fakultas Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281
Auditee Sarjana Fisika
Auditor Dr. Badraningsih Lastariwati dan Fathan Nurcahyo, S.Pd.Jas, M.Or.

B. Lingkup Audit
Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY .Berikut iniadalah
rinciannya:
Visi, misi, tujuan, dan strategi
Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

Pendidikan
Penelitian

pengabdian kepada Masyarakat

© 0o N o ok w DN RE

Luaran tridharma perguruan tinggi
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C. Temuan Audit

Program Studi Sarjana Fisika FMIPA UNY mengikuti kegiatan audit mutu
internal (AMI) tahun 2024. Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan

laporan saran perbaikan yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran
perbaikan pada setiap kriteria.

Berikut hasil berita acara audit mutu internal:
A. Hasil Penilaian

SKOR PROGRAM STUD!

wn SISTE
INEDRMAS

@ Skor Program Studi

Gambar 2.1. Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi Sarjana Fisika

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk
jaring laba-laba dari skor Program Studi Sarjana Fisika pada semua Kriteria,
seperti yang disajikan pada Gambar 2.1, serta berita acara yang berisi saran
perbaikan. Jaring laba-laba ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan

auditee dan pengambil kebijakan untuk melakukan evaluasi pada program
studi.

B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi
Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada
Program Studi Sarjana Fisika disajikan berupa data kuantitatif maupun data
kualitatif. Data kuantitatif disajikan pada Tabel 2.2.
8
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Tabel 2.2. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Sarjana Fisika

Kriteria
Program Rata-rata Skor
Studi Program Studi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sarjana
Fisika 4 4 4 1354 | 4 3 (3,19 (2,84 |3,78 3,59

*Keterangan nomor kriteria:

Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

Luaran tridharma perguruan tinggi

CoNoO WM E

Kriteria visi, misi, tujuan, dan strategi merupakan kriteria 1 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor maksimal, yaiti 4,00. Hal ini
berarti visi, misi, tujuan, dan strategi telah sesuai. Meski mendapatkan skor
maksimal, auditor memberikan saran, taitu penambahan dan pembuatan
poster/bener untuk sosialisasi.

Kriteria tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama
merupakan kriteria 2 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini juga didapatkan
skor maksimal, vyaitu 4,00. Hal ini berarti tata pamong, tata kelola,
kepemimpinan, dan kerjasama telah sesuai. Tidak terdapat saran pada kriteria
ini.

Kriteria mahasiswa dan alumni merupakan kriteria 3 pada instrument
AMI. Pada kriteria ini juga didapatkan skor maksimal, yaitu 4,00. Hal ini
berarti mahasiswa dan alumni telah sesuai. Tidak terdapat saran pada kriteria
ini.

Kriteria Sumber daya manusia merupakan kriteria 4 pada instrument
AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor 3,54. Terdapat hal yang perlu
diperhatikan pada kriteria ini yaitu SK jabfung, sertifiikasi pendidik dosen dan
sertifikasi kompetensi tendik dan dosen tambahan

Kriteria Keungan, Sarana, Prasarana, dan Sistem Informasi merupakan
kriteria 5 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor maksimal,

9
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yaitu 4,00. Hal ini berarti keuangan, sarana, prasarana dan sistem informasi
telah sesuai. Tidak terdapat saran pada kriteria ini.

Kriteria pendidikan merupakan kriteria 6 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan skor 3,00. Terdapat saran dari Auditor, yaitu
peningkatan tugas mengejar di perguruan tinggi lain, guest lecturer, IPK rata-
rata dan kualitas masa studi Mahasiswa.

Kriteria penelitian merupakan kriteria 7 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan skor 3,19. Terdapat saran dari Auditor, yaitu
peningkatan penelitian dana luar negeri dan atau DRPM.

Kriteria pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria 8 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor 2,84. Terdapat saran dari
Auditor, yaitu perlunya peningkatan PKM nasional dan internasional /luar
negeri serta penambahan jumlah MOA dan IA

Kriteria Luaran tridharma perguruan tinggi merupakan kriteria 9 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor 3,78. Terdapat saran dari
Auditor, yaitu perlunya peningkatan respon pengguna/stakeholder, laporan

tracer studi per bagian/kelompok.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:
secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi Sarjana Fisika FMIPA UNY dalam
kategori BAIK. Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan kedepannya perlu dilakukan
perbaikan pada kriteria sumber daya manusia, pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat yang memiliki skor kurang maksimal. Peningkatan kualitas juga perlu
dilakukan pada kriteria visi, misi, tujuan, dan strategi, tata pamong, tata kelola,
kepemimpinan, dan kerja sama, serta luaran tridharma perguruan tinggi agar dapat

mempertahankan skor tinggi.
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Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah:

1. Penambahan dan pembuatan poster/bener untuk sosialisasi visi, misi, tujuan dan
strategi.

2. Peningkatan dan dokumentasi SK jabfung, sertifiikasi pendidik dosen dan sertifikasi
kompetensi tendik dan dosen tambahan.

3. Peningkatan tugas mengejar di perguruan tinggi lain, guest lecturer IPK rata-rata dan
kualitas masa studi Mahasiswa.

4. Peningkatan penelitian dana luar negeri dan atau DRPM.

5. Peningkatan PKM nasional dan internasional /luar negeri serta penambahan jumlah
MOA dan IA.

6. Peningkatan respon pengguna/stakeholder Laporan tracer studi per bagian/kelompok.

11
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LAMPIRAN

1. Dokumentasi Kegiatan
Audit di Program Studi Sarjana Fisika

|l
f
]
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2.Berita Acara Visitasi AMI

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : FISIKA

Jenjang :$1
Fakultas : Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
Audit - Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024

Periode Audit  : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024
Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S1 FISIKA Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

1 VISI MIS! TUJUAN DAN 4 sudah cukup M Penambahan dan pembuatan
STRATEG! baik MIE: poster/bener untuk s¢ i
TATA PAMONG, TATA

2 KELOLA, KEPEMIMPINAN, dan 4 -

KERJASAMA
3 MAHASISWA DAN ALUMNI 4 -
SK jabfung,
sudah cukup sertifiikasi pendidik dosen dan
4 SUMBER DAYA MANUSIA 354 baik Minor sertifikasi kompetensi tendik dan
dosen tambahan
KEUANGAN, SARANA,
5 PRASARANA dan SISTEM 4 -
INFORMAS!
peningkatan tugas mengejar di
sudah cukup Perguruan tinggi lain, Guest lecturer
8. IRENDIDIKAN & baik Minor IPK rata-rata dan masa studi
mahasiswa
Sudah cukup Peningkatan penelitian dana luar
7 PENELITIAN 3.19 baik Minor negeri dan atau DRPM
Peningkatan PKM nasional dan

8 PENGABDIAN KEPADA 284 Sudah cukup Mi Internasional /luar negeri

MASYARAKAT 7 balk nar Penambahan jumlah MOA dan IA
Respon pengguna/stakeholder

9 LUARAN TRIDHARMA 278 sudah cukup Minor Laporan tracer studi per

PERGURUAN TINGGI i baik bagian/kelompok

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 30 Aug 2024 Yogyakarta, 30 Aug 2024 Yogyakarta, 30 Aug 2024
Auditor Auditor Auditee

4= (OR40] [EiE

= 3 oy r&x.

(Badraningsih Lastariwati) (Fathan Nurcahyo) FISIKA - $1

Q 1 EE{:!:;: ;“g:::i's-:‘wm‘xvm 2008 Pasal § Ay 1 *Infommasl Ewaioria m:«_:umf-mmn Al N CESAAITYS e St DS yorg 8n.*
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul . Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024
Program Studi Sarjana Pendidikan Fisika
Tujuan Audit : Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat
Program Studi di Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
(FMIPA) UNY
Waktu Audit . Juli — September 2024
Fakultas . Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan
Alam Alamat . JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta
Mengetahui, Yogyakarta, 13 September 2024
Koordinator Program Studi Gugus Penjaminga Mutu FMIPA UNY
/
Dr."Yusman Wiyatmo, M-Pd. Tsania NurBiyana, M.Pd.
NIP. 196807121993031004 NIP. 199604262022032017
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KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Sarjana Pendidikan
Fisika dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di
lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik
katas dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami
menyampaikan terima kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM)

UNY yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah

memfasilitasi kegiatan ini.

3. Dekan, Wakil Dekan, Ketua Program Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananya kegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatanini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut
satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi
FMIPA dan UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi Sarjana Pendidikan Fisika FMIPA UNY

100



DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

PENDAHULUAN

PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER
A. Auditor dan Auditee
B. Lingkup Audit
C. Temuan Audit

KESIMPULAN
LAMPIRAN

101

o N N N o B~ oD

=
N O



PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama;
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5) keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma

perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu
seperangkat alat/cara untuk memperolen bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan
Juli sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1.
Audit incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau
kebigjakan UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan

permintaan.
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Tabel 1.1. Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No. Kegiatan Waktu Pelaksana
Sosialisasi dan . .
1 Pembukaan AMI 9 Juli 2024 Direktora

Penjaminan Mutu
Admin UPM dan

2 | Pengisian Instrumen AMI | 9 — 29 Juli 2024

Auditee
3 | Desk Evaluation 81 Juli - 10 Agustus 2024 Auditor
e 19 Agustus — 2 September | Auditor dan Auditee,
4 | Visitasi auditor 2024 UPM sebagai Fasilitator

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah kebijakan
universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan demikian,
diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:

1. Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya
yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman
tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai dengan
SPML.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi

Sarjana Pendidikan Fisika di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan kegiatan

yang dilakukan mulai dari pembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui Si-

AUDI, desk evaluation, visitasi, dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Auditor dan Auditee untuk Program Studi Sarjana Fisika disajikan pada Tabel 2.1.

Terdapa dua Auditor yang mendampingi pelaksanaan AMI pada Program Studi Sarjana

Fisika, yaitu Dr. Badraningsih Lastariwati dan Fathan Nurcahyo, S.Pd.Jas, M.Or.

Tabel 2.1. Auditor dan Audite

Nama Fakultas

Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam

Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281
Auditee Sarjana Pendidikan Fisika
Auditor Dr. Suwardjo, M.Si. dan Dra. Kapti Asiatun, M.Pd.

B. Lingkup Audit

Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY'. Berikut iniadalah

rinciannya:

Pendidikan

Penelitian

© o N o gk w0 F

Visi, misi, tujuan, dan strategi
Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

pengabdian kepada Masyarakat

Luaran tridharma perguruan tinggi
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C. Temuan Audit
Program Studi Sarjana Pendidikan Fisika FMIPA UNY mengikuti kegiatan audit
mutu internal (AMI) tahun 2024. Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi
dengan laporan saran perbaikan yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran

perbaikan pada setiap kriteria.

Berikut hasil berita acara audit mutu internal:

A. Hasil Penilaian

SKOR PROGRAM STUDI
VISI MiSI
TUJUAN TATA PAMONG.
LUARAN DAN TATAKELOLA,

KEPEMIMPINAN,

dan
KERJASAMA

TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGG!

PENGABDIAN MAHASISWA
KEPADA DAN ALUMNI
MASYARAKAT
SUMBER
PENELITIAN DAYA
MANUSIA

NA,
PENDIDIKAN PRASARANA
dan SISTEM

INFORMASI
@ Skor Program Studi

Gambar 2.1. Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi Sarjana Pendidikan
Fisika

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring
laba-laba dari skor Program Studi Sarjana Pendidikan Fisika pada semua
kriteria, seperti yang disajikan pada Gambar 2.1, serta berita acara yang berisi
saran perbaikan. Jaring laba-laba ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan
auditee dan pengambil kebijakan untuk melakukan evaluasi pada program

studi.

B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi
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Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada
Program Studi Sarjana Pendidikan Fisika disajikan berupa data kuantitatif
maupun data kualitatif. Data kuantitatif disajikan pada Tabel 2.2.

Tabel 2.2. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Sarjana Pendidikan Fisika

Kriteria
Program Rata-rata Skor
Studi Program Studi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sarjana
Fisika 4 4 4 1377 | 4 3,89 |3,67 |3,67 [3,89 3,67

*Keterangan nomor Kriteria:

Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

Luaran tridharma perguruan tinggi
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Kriteria visi, misi, tujuan, dan strategi merupakan kriteria 1 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor maksimal, yaitu 4,00. Hal ini
berarti visi, misi, tujuan, dan strategi telah sesuai. Meski mendapatkan skor
maksimal, auditor memberikan saran, yaitu pelengkapan dokumen terbaru
terkait PP No 35 Tahun 2022 tentang PTNBH UNY dan dokumen Renstra
terbaru.

Kriteria tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama
merupakan kriteria 2 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini juga didapatkan skor
maksimal, yaitu 4,00. Hal ini berarti tata pamong, tata kelola, kepemimpinan,
dan kerjasama telah sesuai. Terdapat masukan untuk melengkapi dokumen CV
pengelola UPPS departemen sampai dengan Prodi.

Kriteria mahasiswa dan alumni merupakan kriteria 3 pada instrument
AMI. Pada kriteria ini juga didapatkan skor maksimal, yaitu 4,00. Hal ini berarti
mahasiswa dan alumni telah sesuai. Tedapat masukan untuk melengkapi laporan
tracer studi.

Kriteria Sumber daya manusia merupakan kriteria 4 pada instrument

AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor 3,77. Terdapat hal yang perlu
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diperhatikan pada kriteria ini yaitu SK jabfung, sertifiikasi pendidik dosen dan
sertifikasi kompetensi tendik dan dosen tambahan

Kriteria Keungan, Sarana, Prasarana, dan Sistem Informasi merupakan
kriteria 5 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor maksimal, yaitu
4,00. Hal ini berarti keuangan, sarana, prasarana dan sistem informasi telah
sesuai. Tidak terdapat saran pada kriteria ini.

Kriteria pendidikan merupakan kriteria 6 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan skor 3,44. Terdapat saran dari Auditor, yaitu melengkapi
kartu bimbingan akademik/konsultasi akademik dan laporan survei kepuasan
tingkat prodi.

Kriteria penelitian merupakan kriteria 7 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan skor 3,17. Tidak terdapat saran pada Kriteria ini.

Kriteria pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria 8 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor 2,94. Terdapat saran dari
Auditor, yaitu perlunya peningkatan PKM nasional dan internasional /luar
negeri serta penambahan jumlah MOA dan IA

Kriteria Luaran tridharma perguruan tinggi merupakan kriteria 9 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor 3,78. Terdapat saran dari
Auditor, yaitu perlunya peningkatan respon pengguna/stakeholder, laporan

tracer studi per bagian/kelompok.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi Sarjana Pendidikan Fisika FMIPA UNY

dalam kategori BAIK dengan rata-rata skor 3,67. Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan

kedepannya perlu dilakukan perbaikan pada kriteria sumber daya manusia, pendidikan,

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat yang memiliki skor kurang maksimal.

Peningkatan kualitas juga perlu dilakukan pada Kkriteria visi, misi, tujuan, dan strategi, tata

pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerja sama, serta luaran tridharma perguruan tinggi

agar dapat mempertahankan skor tinggi.
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Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah:
Penambahan dan pelengkapan dokumen terbaru terkait PP No 35 Tahun 2022 tentag
PTNBH UNY dan dokumen Renstra terbaru.
Peningkatan dan dokumentasi SK jabfung, sertifiikasi pendidik dosen dan sertifikasi
kompetensi tendik dan dosen tambahan. Serta melengkapi dokumen CV pengelola
UPPS departemen sampai dengan Prodi.
Penembahan dan pelengkapan laporan tracer studi.
Peningkatan penelitian dana luar negeri dan atau DRPM.
Peningkatan PKM nasional dan internasional /luar negeri serta penambahan jumlah
MOA dan IA.

Peningkatan respon pengguna/stakeholder Laporan tracer studi per bagian/kelompok.
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LAMPIRAN

1. Dokumentasi Kegiatan
Audit di Program Studi Sarjana Pendidikan Fisika

DITYA LUFITA
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2.Berita Acara Visitasi AMI

BERITA ACARA

SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : PEND. FISIKA

Jenjang 151

Fakultas : Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
Audit ¢ Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024
Periode Audit : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024

Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negen
Yogyakarta terhadap auditee : S1 PEND. FISIKA Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

1 VISI MISI TUJUAN 4
DAN STRATEGI

TATA PAMONG, TATA
KELOLA,

2 KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA

; MAHASISWADAN
ALUMNI
SUMBER DAYA

4 MANUSIA L
KEUANGAN,

. SARANA, A
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI

6 PENDIDIKAN 3.89

7 PENELITIAN 367
PENGABDIAN

8 KEPADA 3.67
MASYARAKAT

Sudah baik

Sudah baik

Sudah baik

Beban kerja dosen dalam

bidang pengajaran Ohosevas

Sudah baik

Pembimbingan akademik
sudah baik tetapi belum
optimal

Belum ada penelitian yang
bersumber dari dana
internasional dan jejaring
penelitian level internasional

Belum ada PkM yang
bersumber dan dana
internasional dan jejaring
PkM level internasional

Observasi

Observasi

Observasi
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Penyempurnaan senantiasa
dilakukan seiring dengan
perubahan kebijakan UNY

Penyempumaan senantiasa
dilakukan seiring dengan
perubahan kebijakan UNY

Dipertahankan

Peninjauan kembali terhadap
beban kerja dosen dalam

bidang pengajaran

Penyempurnaan senantiasa
dilakukan seiring dengan
perubahan kebijakan UNY

Intensitas pembimbingan
akademik perlu ditingkatkan

Perlu dibangun jejaring
penelitian internasional dengan
lembaga donor internasional
dan atau dengan PT luar negen
Perlu dibangun jejaring PkM
pada level internasional dengan
lembaga donor internasional
dan atau dengan perguruan
tinani di liuar neneri




Luaran Tridarma PT sudah

baik, namun belum ada Mengawal produk atau Jasa
produk atau Jasa (hasil (hasil penelitian, PkM dan/atau
penelitian, PkM dan/atau ~ Observasi  PkM pemikiran) yang potensial
PkM pemikiran) sampai dengan mendapatkan
9 LUARAN TRIDHARMA 3.89 yang mendapatkan sertifikat sertifikat Paten
PERGURUAN TINGGI ™ Paten

Perlu intensifikasi penulisan
tugas akhir mahasiswa

Observasi  sehingga masa studi akan lebih
pendek dan produktivitas
meningkat

Produktivitas luaran dan
masa studi masih
memungkinkan untuk
ditingkatkan

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya,

Yogyakarta, 02 Sep 2024 Yogyakarta, 02 Sep 2024 Yogyakarta, 02 Sep 2024
Auditor Auditor Auditee
(OF:0) (OF:I0) %
, 3
Bl & ks
(Suwarjo) (Kapti Asiatun) PEND. FISIKA - S1
"d | ';.:E;:..:‘.: :“mﬂl PO 3T Tidran 2008 Piesal 5 Ayt 3 “birmsnss Ekircrsk didin Doesrnos Ehbboni e iin fard csahom musugaian aki el ying sm”

2 Dxhinrven i daly R QAT SO0ATN G ATk Marpgusiian sombhin deddmd yang deitidhim cleh BSE
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AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi
Magister Pendidikan Fisika

JGHARGAAN

~:PMI AWARD

Unit Penjaminan Mutu
Fakultas Matematka dan limu Pengetahuan Alam

Universitas Negeri Yogyakarta
Tahun 2024

il

Unit Penjaminan Mutu FMIPA UNY
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul . Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024
Program Studi Magister Pendidikan Fisika
Tujuan Audit : Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat
Program Studi di Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam
(FMIPA) UNY
Waktu Audit : Juli — September 2024
Fakultas . Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam
Alamat . JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta
Yogyakarta, 13 September 2024
udi Gugus Penjaminan Mutu FMIPA UNY
P
Prof. ,
M.Si
Dr. Mona Sari, S.Pd.,M.Sc.
NIP. 19611¥121987021001 NIPT. 1199303132023092039
3
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KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Magister Pendidikan
Fisika dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di
lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik
katas dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami
menyampaikan terima kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM) UNY
yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah memfasilitasi
kegiatanini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananyakegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatanini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut

satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA dan
UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi Magister Pendidikan Fisika FMIPA UNY
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C. Temuan Audit

KESIMPULAN
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama,
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5)keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma
perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu
seperangkat alat/cara untuk memperoleh bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan Juli
sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1. Audit
incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau kebiajakan

UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan permintaan.
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Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No Kegiat Waktu Pelaksana
an
Sosialisasi dan . .
1 Pembukaan AMI 9 Juli 2024 Direktora

PenjaminanMutu

Admin UPM dan
Auditee

Auditor

19 Agustus — 2 September 2024 | Auditor dan Auditee,
UPM sebagai Fasilitator

2 | Pengisian Instrumen AMI| 9 — 29 Juli 2024
31 Juli — 10 Agustus 2024

3 | Desk Evaluation

4 | Visitasi auditor

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah kebijakan
universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan demikian,

diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:

1. Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya
yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman
tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai dengan
SPML.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi
Magister Pendidikan Fisika FMIPA UNY. Tahapan kegiatan yang dilakukan mulai dari
pembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui Si-AUDI, desk evaluation, visitasi,
dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Tabel 1.2 Auditor dan Audite

Nama
Fakultas

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281

Auditee Magister Pendidikan Fisika

Auditor Dr. Lismadiana, M.Pd dan Drs. Ir. Jarwopuspito, MP.

B. Lingkup Audit

Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY .Berikut iniadalah
rinciannya:

Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama

Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

Pendidikan
Penelitian

pengabdian kepada Masyarakat

© © N o gk w0 NP

Luaran tridharma perguruan tinggi

C. Temuan Audit

Program Studi Magister Pendidikan Fisika FMIPA UNY mengikuti kegiatan audit
mutu internal (AMI) tahun 2024. Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan

8
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laporan saran perbaikan yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran perbaikan
pada setiap Kriteria.

Berikut hasil berita acara audit mutu internal:

A. Hasil Penilaian

Laporan Visitasi PENDIDIKAN FISIKA - S2

Auditor : Lismadiana
Auditor : Jarwopuspito
Auditee : PENDIDIKAN FISIKA - §2

SKOR PROGPF(IAM STUDI

TUJUAN

S5TEM
@ Skor Program g™
Gambar 1. Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi Magister Pendidikan Fisika

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-laba dari
skor Program Studi Magister Pendidikan Fisika, Departemen Pendidikan Fisika, FMIPA
UNY pada semua kriteria dan berita acara yang berisi saran perbaikan. Jaring laba-laba
ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan auditee dan pengambil kebijakan untuk
melakukan evaluasi pada program studi.

B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi

Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada
Program Studi Magister Pendidikan Fisika, Departemen Pendidikan Fisika,
FMIPA UNY disajikan berupa data kuantitatif maupun data kualitatif. Data
kuantitatif disajikan pada Tabel 1.3.

9
119



Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Magister Pendidikan Fisika

*Kriteria rata-
Program ELE
Studi ol
1 2 3 4 5 6 7 8 9| Prog
ram
Studi
Magister
Pendidikan 4,00 4,00 3,4 3,69 4,00 3,67 3,00 3,19 3,56 3,61
Fisika

*Keterangan nomor kriteria:

Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

© © N o gk~ w Db PE

Luaran tridharma perguruan tinggi

Kriteria Visi, misi, tujuan, dan strategi merupakan kriteria 1 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil maksimal yakni 4,00. Hal
ini berarti visi, misi, tujuan, dan strategi telah sesuai. Meski mendapatkan
skor maksimal, auditor memberikan saran yakni menambahkan evaluasi
VMTS program studi dan tindak lanjutnya.

Kriteria Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
merupakan Kriteria 2 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini juga didapatkan
hasil maksimal yakni 4,00. Meski mendapatkan skor maksimal, auditor
memberikan saran yakni meningkatkan kerjasama bidang pendidikan dan
pengabdian tingkat internasional.

Kriteria Mahasiswa dan alumni merupakan kriteria 3 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa skor yang didapatkan hanya
3,4. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu Program
Studi perlu melengkapi data prestasi akademik dan non akademik.

Kriteria Sumber daya manusia merupakan Kriteria 4 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa skor yang didapatkan sebesar
3,69. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu Program

10
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Studi perlu melengkapi data SK Jabatan Fungsional.

Kriteria Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
merupakan kriteria 5 pada instrumen AMI. Pada Kriteria ini didapatkan hasil
maksimal yakni 4,00. Hal ini berarti keuangan, sarana, prasarana dan sistem
informasi telah sesuai. Meski mendapatkan skor maksimal, auditor
memberikan saran yakni Program Studi perlu menambahkan evaluasi dan
tindak lanjutnya.

Kriteria Pendidikan merupakan kriteria 6 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan hasil bahwa skor yang didapatkan sebesar 3,67.
Adapun saran dari Auditor yaitu meningkatkan Jumlah kegiatan di luar kelas
(seperti kuliah umum, seminar, konferensi, lokakarya, pelatihan, FGD, bedah
buku, dan pertukaran mahasiswa).

Kriteria Penelitian merupakan Kkriteria 7 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan hasil bahwa skor yang didapatkan hanya 3. Terdapat
hal yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu peningkatan kolaborasi
penelitian dengan mitra luar negeri.

Kriteria Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kriteria 8 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa skor yang
didapatkan hanya 3,19. Adapun saran dari Auditor yakni Program Studi perlu
meningkatkan kegiatan PkM Luar Negeri.

Kriteria Luaran tridharma perguruan tinggi merupakan kriteria 9 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor sebesar 3,56. Terdapat hal
yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu Program Studi perlu
menambahkan bukti KHI/Paten.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

Secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi Magister Pendidikan Fisika FMIPA UNY
dalam kategori BAIK.Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan kedepannya perlu dilakukan
perbaikan pada kriteria mahasiswa dan alumni, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

yang memiliki skor kurang maksimal. Peningkatan kualitas juga perlu dilakukan pada kriteria

luaran tridharma perguruan tinggi agar dapat mempertahankan skor tinggi.

11
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Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah

1. Peningkatan Kerjasama bidang pendidikan dan pengabdian tingkat internasional

2. Peningkatan jumlah kegiatan di luar kelas (seperti kuliah umum, seminar, konferensi, lokakarya,
pelatihan, FGD, bedah buku, dan pertukaran mahasiswa).

3. Peningkatan penelitian sumber pembiayaan luar negeri

4. Peningkatan kegiatan PkM berkolaborasi dengan mitra luar negeri

12
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LAMPIRAN

1. Dokumentasi Kegiatan
Audit di Program Studi Magister Pendidikan Fisika

Sukardiyono F... DITYA LUFITA

Syarifa Nurmar... Sukardiyono ‘1’
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2.Berita Acara Visitasi AMI

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : PENDIDIKAN FISIKA

Jenjang 182
Fakultas - Matematika dan limu Pengetahuan Alam
Audit - Audit Mutu Intemal (Reguler) Tahun 2024

Periode Audit  : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024
Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada harn ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu intemal oleh Auditor Intemal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S2 PENDIDIKAN FISIKA Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

No  KRITERIA  NILAITEMUAN KATEGORI ! SAIKAN
VISI MISI TUJUAN DAN . - .

1 STRATEGI 4 Observasi Menambahkan evaluasi tindak lanjut
TATA PAMONG, TATA Meningkatkan kerjasama bidang

2 KELOLA, KEPEMIMPINAN, dan 4 Observasi pendidikan dan pengabdian tingkat
KERJASAMA Internasional

3 MAHASISWADANALUMNI 34 Minor g"ke’aﬁ"gﬁp' Prestasi Akademik dan Non

4 SUMBERDAYAMANUSIA 369 Observasi Melengkapi data SK Jabatan Fungsional
KEUANGAN, SARANA, ST

5 PRASARANAdanSISTEM 4 Observasi |{crarbankan evahsasl dan tndak
INFORMASI jutnya

Meningkatkan Jumiah kegiatan di luar
6 PENDIDIKAN 367 Observasi (ketas (Seperti kuliah umum, seminar,

konferensi, lokakarya, pelatihan, FGD,
bedah buku, dan pertukaran mahasiswa)

- Meningkatkan penelitian sumber
7 PENELITIAN 3 Observasi pembi i i
PENGABDIAN KEPADA ; : 2 "
8 MASYARAKAT 3.19 Observasi Meningkatkan Kegiatan PkM Luar Negeri
LUARAN TRIDHARMA 2 .
9 PERGURUAN TINGGI 356 Observasi  Tambahkan Bukti HKI/Paten

Benta acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenamya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul . Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024, Program Studi Sarjana
Matematika
Tujuan Audit - Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat Program
Studi di Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam (FMIPA)
UNY
Waktu Audit . Juli — September 2024
Fakultas . Fakultas Matematika dan IlImu Pengetahuan Alam
Alamat . JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta
Mengetahui, Yogyakarta, 13 September 2024
Koordinator Program Studi Gugugenjatinan Mutu FMIPA, UNY

Dr. Sri Andayani, S.Si., M.Kom L rini, S.Si., M.Sc.
NIP. 197204261997022001 NIP. 199105042019032021
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KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Sarjana Matematika
dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di lingkungan Universitas
Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik katas dukungan dan
bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami menyampaikan terima
kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM)

UNY yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah

memfasilitasi kegiatan ini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananya kegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatan ini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut

satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA
dan UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi Sarjana Matematika FMIPA UNY
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama;
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5) keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma

perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu
seperangkat alat/cara untuk memperolen bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan
Juli sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1.
Audit incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau
kebigjakan UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan

permintaan.

Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit
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No Kegiat Waktu Pelaksana
an

Sosialisasi dan

Pembukaan AMI

9 Juli 2024 Direktora
Penjaminan Mutu
Admin UPM dan
Auditee

2 | Pengisian Instrumen AMI| 9 — 29 Juli 2024

31 Juli — 10 Agustus 2024 Auditor

19 Agustus — 2 September 2024 | Auditor dan Auditee,
UPM sebagai Fasilitator

3 | Desk Evaluation

4 | Visitasi auditor

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah
kebijakan universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan

demikian, diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A.  Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:
1. Mengetahui ketercapaian pelaksanaan standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/
2024,
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan tahun
berikutnya.
B. Manfaat Kegiatan
Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta
sumberdaya yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat
meningkatan pemahaman tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam
melakukan audit internal sesuai dengan SPMI.
Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi
Sarjana Matematika di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan kegiatan
yang dilakukan mulai dari pembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui

Si-AUDI, desk evaluation, visitasi, dan unggah hasil RTM.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi
Sarjana Matematika di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan kegiatan yang
dilakukan mulai dari pembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui Si-AUDI,

desk evaluation, visitasi, dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Tabel 1.2 Auditor dan Audite

Nama Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
Fakultas

Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281

Auditee Program Studi Sarjana Matematika, dalam hal ini diwakili oleh:

1. Dr. Sri Andayani, M.Kom (Koordinator Program Studi)
Dr. Eminugroho Ratnasari, M.Si.
Dr. Dwi Lestari, M.Si.

Auditor Dr. Drs. Sudiyatno, M.E.

2
3
4. Thesa Adi Saputra Yusri, M.Cs.
1
2. Dr. Heri Yogo Prayadi

B. Lingkup Audit

Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY. Berikut ini adalah
rinciannya:

Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama

Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

Pendidikan

Penelitian

pengabdian kepada Masyarakat

© © N o gk~ w DR

Luaran tridharma perguruan tinggi
C. Temuan Audit
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Visitasi Audit mutu internal pada Program Studi Sarjana Matematika, FMIPA UNY
dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Rabu/28 Agustus 2024

Waktu : 13.00 WIB

Lokasi : Daring (Zoom meeting)
Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan laporan saran perbaikan yang
terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran perbaikan pada setiap kriteria. Berikut

hasil berita acara audit mutu internal:

A. Hasil Penilaian

SKOR PROGRAM STUDI

S

Y |

e
@ Skor Program Studl

Gambar 1 Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi Sarjana Matematika
Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-laba dari
skor Program Studi Sarjana Matematika pada semua kriteria dan berita acara yang berisi
saran perbaikan. Jaring laba-laba ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan auditee dan
pengambil kebijakan untuk melakukan evaluasi pada program studi.

Dari Gambar 1 di atas, terlihat bahwa skor hasil capaian telah mencapai maksimal untuk
kriteria (1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi; serta (2) Mahasiswa dan Alumni. Adapun
capaian kriteria yang relatif lebih rendah adalah terkait (1) Keuangan, Sarana, Prasarana,

dan Sistem Informasi, serta (2) Pengabdian kepada Masyarakat.

B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi
Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada Program Studi Sarjana
Matematika disajikan berupa data kuantitatif maupun data kualitatif. Data kuantitatif

disajikan pada Tabel 1.3.
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Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Sarjana Matematika

Kriteria * Rata-
rata

Program Studi

Matematika-S1

4364 4| 369| 36 4 3| 32| 33 3,60

*Keterangan nomor Kriteria:

Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mabhasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

Luaran tridharma perguruan tinggi

©CONOOA~WNE

Kriteria Visi, misi, tujuan, dan strategi merupakan kriteria 1 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil yang sudah baik. Tidak
ada temuan permasalahan yang berarti dari auditor.

Kriteria ~ Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan
Kerjasama merupakan kriteria 2 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini
didapatkan hasil skor 3,64. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada
kriteria ini yaitu peningkatan pengelolaan dokumen yang berkaitan
dengan internasional di program studi.

Kriteria Mahasiswa dan alumni merupakan Kkriteria 3 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil yang sudah baik. Tidak
ada temuan permasalahan yang berarti dari auditor.

Kriteria Sumber daya manusia merupakan Kkriteria 4 pada
instrumen AMI. Pada kriteria dengan skor sebesar 3,69 ini. Hal ini
karena auditor menilai bahwa adanya kesenjangan antara jumlah dosen
s3 dengan yang masih s2 cukup tinggi. Perlunya peningkatan jumlah
dosen s3. Oleh karena itu, auditor menyarankan untuk memfasilitasi
dosen untuk segera s3.

Kriteria Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
merupakan kriteria 5 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan
hasil skor 3,6. Temuan dari auditor menyatakan bahwa biaya operasional
pendidikan dan penelitian belum memenuhi. Oleh karena itu alokasi
pendanaan sebaiknya ditingkatkan.

Kriteria Pendidikan merupakan kriteria 6 pada instrumen AMI.
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Pada kriteria ini didapatkan hasil baik dengan skor 4. Tidak ada temuan
permasalahan yang berarti dari auditor. Auditor menyarankan untuk
merekap tugas mengajar, bimbingan TA, dan bimbingan akademik.

Kriteria Penelitian merupakan Kriteria 7 pada instrumen AMI.
Pada kriteria ini didapatkan hasil maksimal dengan skor 3. Auditor
menilai bahwa penelitian tingkat internasional sebaiknya ditingkatkan.

Kriteria Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kriteria 8
pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor yang relatif
rendah, yakni sebesar 3,2. Untuk meningkatkan capaian pada kriteria ini,
auditor telah memberikan saran meningkatkan sumber pembiayaan
kegiatan PKM internasional.

Kriteria Luaran tridharma perguruan tinggi merupakan kriteria 9
pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor sebesar 3,33.
Saran dari auditor terkait aspek ini adalah meningkatkan luaran atau
perolehan hak cipta hasil penelitian dan PKM.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

Secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi Sarjana Matematika FMIPA UNY dalam
kategori BAIK. Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan kedepannya perlu dilakukan
perbaikan pada kriteria 2, 4, 5, 8, 7, dan 9 yang memiliki skor kurang maksimal.
Peningkatan kualitas juga perlu dilakukan pada kriteria 1, 3, dan 6 agar dapat

mempertahankan skor tinggi.

Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah

1. Mengupayakan pengelolaan beban tugas dosen agar tidak overload, sehingga dapat fokus
dalam melaksanakan penelitian dan pengabdian internasional, dan mempersiapkan studi s3.
2. Mengupayakan adanya dosen dan mahasiswa yang meningkatkan perolehan hak cipta/paten.

LAMPIRAN
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KRITERIA
VISI MISI TUJUAN DAN
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA
KELOLA,
KEPEMIMPINAN, dan
KERJASAMA

MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

KEUANGAN, SARANA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI

PENDIDIKAN

PENELITIAN

PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

LUARAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

3.64

3.69

3.6

3.2

3.33
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1. SK sebagai bukti
kepemimpinan publik

1. dokumen bidang
pendidikan tingkat
internasional - dokumen
bidang penelitian tingkat
internasional - dokumen
bidang PkM internasional

2. dokumen kerjasama
bidang pendidikan tingkat
internasional periode
januari-desember 2023 -
dokumen kerjasama

bidang penelitian tingkat
internasional periode
januari-desember 2023 -
dokumen kerjasama

bidang PkM tingkat
internasional periode
januari-desember 2023

1. lampirkan bukti Sk Rektor
tentang mahasiswa yang lulus
atau diterima bukan
pengumuman

kualifikasi dosen akademik
yang berjenjang Doktor lebih
sedikit dibandingkan dengan
yang berjenjang Doktor

Biaya Operasional Penelitian
dan Publikasi belum
memenuhi

Rekapitulasi tugas mengajar,
bimbingan TA dan
Pembimbingan Akademik

Pembiayaan penelitian
internasional masih belum
memenuhi

Pembiayaan PkM
Internasional masih belum
memenuhi

luaran Paten masih rendah
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1. dilampirkan bukti
kegiatan sebagai bukti
kepimpinan publik yang
sangat kuat

1. membuat dokumen
pendidikan, penelitian, pkm
setiap tahun

2. menyusun dokumen
pendidikan, penelitian, pkm
di tahun 2023

lampirkan bukti SK Rektor
mahasiswa yang lulus

fasilitasi studi lanjut dosen
yang masih magister (S2)

alokasi pendanaan
ditingkatkan

tambahkan data

rekap tugas mengajar,
bimbingan TA dan
Pembimbingan Akademik

meningkatkan alokasi
pendanaan bidang
penelitian tingkat
internasional
meningkatkan sumber
pembiayaan Pkm
Internasional
meningkatkan luaran atau

perolehan hak cipta hasil
penelitian dan Pkm
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul . Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024
Program Studi Sarjana Statistika
Tujuan Audit : Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat
Program Studi di Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
(FMIPA) UNY
Waktu Audit : Juli — September 2024
Fakultas . Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan
Alam Alamat . JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta
Mengetahui, Yogyakarta, 13 September 2024
Koordinator Program Studi Gugus Penjaminan Mutu FMIPA

UNY

Kismiantini, Ph.D.

NIP. Ezra Putranda Setiawan, S.Si., M.Sc.
NIP. 199301212019031010
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KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Sarjana Statistika
dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di lingkungan Universitas
Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik katas dukungan dan
bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami menyampaikan terima
kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM)

UNY yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah

memfasilitasi kegiatan ini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananya kegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatanini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut

satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA
dan UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi Sarjana Statistika FMIPA UNY
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama;
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5) keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma

perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu
seperangkat alat/cara untuk memperolen bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan
Juli sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1.
Audit incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau
kebigjakan UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan

permintaan.
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Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No Kegiat Waktu Pelaksana
an
Sosialisasi dan . ]
1 Pembukaan AMI 9 Juli 2024 Direktorat

Penjaminan Mutu
Admin UPM dan
Auditee

Auditor

19 Agustus — 2 September 2024 | Auditor dan Auditee,
UPM sebagai Fasilitator

2 | Pengisian Instrumen AMI| 9 — 29 Juli 2024

3 | Desk Evaluation 31 Juli — 10 Agustus 2024

4 | Visitasi auditor

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah kebijakan
universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan demikian,

diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:

1. Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya
yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman
tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai dengan

SPMI.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi Sarjana
Statistika di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan kegiatan yang dilakukan mulai
dari pembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui Si-AUDI, desk evaluation,

visitasi, dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Tabel 1.2 Auditor dan Auditee

Nama
Fakultas

Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Auditee Program Studi Sarjana Statistika, dalam hal ini diwakili oleh
Kismiantini, Ph.D. (Koordinator Program Studi)
Dr. Retno Subekti, M.Sc.

Ezra Putranda Setiawan, M.Sc.

Rizky Nuraini, M.Si.

Andika Putri Ratnasari, M.Stat.

g s wbd e

Auditor 1. Dr. Achmad Arifin, S.Pd., M.Eng.
2. Dr. Pasca Tri Kaloka, M.Pd

B. Lingkup Audit

Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY . Berikut iniadalah rinciannya:
1. Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama

Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

Pendidikan
Penelitian

pengabdian kepada Masyarakat

© © N o abk 0w DN

Luaran tridharma perguruan tinggi
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C. Temuan Audit

Program Studi Sarjana Statistika FMIPA UNY mengikuti kegiatan audit mutu internal
(AMI) tahun 2024. Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan laporan saran
perbaikan yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran perbaikan pada setiap

kriteria. Berikut hasil berita acara audit mutu internal:

A. Hasil Penilaian

SKOR PROGRAM STUDI

@ Skor Program Studi'"

Gambar 1 Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi Sarjana Statistika

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-laba dari
skor Program Studi Sarjana Statistika pada semua kriteria dan berita acara yang berisi
saran perbaikan. Jaring laba-laba ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan auditee dan

pengambil kebijakan untuk melakukan evaluasi pada program studi.

Dari Gambar 1 di atas, terlihat bahwa skor hasil capaian telah mencapai maksimal untuk
kriteria (1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi; serta (2) Mahasiswa dan Alumni. Adapun
capaian kriteria yang relatif lebih rendah adalah terkait (1) Keuangan, Sarana, Prasarana,

dan Sistem Informasi, serta (2) Pengabdian kepada Masyarakat.

B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi
Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada
Program Studi Sarjana Statistika disajikan berupa data kuantitatif maupun

data kualitatif. Data kuantitatif disajikan pada Tabel 1.3.
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Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Sarjana Statistika

*Kriteria rata-
Program ELE
. skor
Studi 1 2 3 4 5 6 7 8 9| Prog
ram
Studi
Statistika-
S1 4 3,86 4 3,62 34 3,78 3,33 2,78 3,58

*Keterangan nomor kriteria:

Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

© 0 N o g A~ w -

Luaran tridharma perguruan tinggi

Kriteria Visi, misi, tujuan, dan strategi merupakan kriteria 1 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil yang sudah baik. Tidak ada
temuan permasalahan yang berarti dari auditor.

Kriteria Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
merupakan Kriteria 2 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil
skor 3,86. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu
peningkatan kepemimpinan publik di luar UNY, adanya benchmarking
setelah tahun 2022, serta pengelolaan dokumen kerjasama yang berkaitan
dengan program studi.

Kriteria Mahasiswa dan alumni merupakan kriteria 3 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil yang sudah baik. Tidak ada temuan
permasalahan yang berarti dari auditor.

Kriteria Sumber daya manusia merupakan Kriteria 4 pada instrumen
AMI. Pada kriteria dengan skor sebesar 3,86 ini, auditor memberikan saran
peningkatan dengan cara mengkaji ulang pembebanan tugas dosen agar tidak
overload, serta meningkatkan kembali upaya memperoleh sertifikat
keprofesian dalam prodi, serta menghimbau dosen untuk bisa mengikuti
sertifikasi keprofesian selain sertifikat pendidik. Asesor juga memberikan
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rekomendasi agar dosen dapat mengupayakan kenaikan jabatan fungsional
bilamana memungkinkan.

Kriteria Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
merupakan kriteria 5 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil
yang relatif baik. Perlu disiapkan catatan perhitungan keuangan yang secara
rinci menunjukkan pembiayaan program studi.

Kriteria Pendidikan merupakan kriteria 6 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan hasil baik dengan skor 3,78. Tidak ada temuan
permasalahan yang berarti dari auditor. Bukti bimbingan tugas akhir skripsi
berupa screenshot sistem bimbingan serta kumpulan berita kegiatan Prodi
sepanjang tahun sebaiknya disediakan.

Kriteria Penelitian merupakan Kriteria 7 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan hasil maksimal dengan skor 4. Tidak ada temuan
permasalahan yang berarti dari auditor.

Kriteria Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kriteria 8 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor yang relatif rendah, yakni
sebesar 2,78. Untuk meningkatkan capaian pada kriteria ini, auditor telah
memberikan saran untuk mengupayakan adanya DTPS yang terlibat pada
kegiatan PKM internasional.

Kriteria Luaran tridharma perguruan tinggi merupakan kriteria 9 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan skor sebesar 3,56. Saran dari
auditor terkait aspek ini adalah mengupayakan adanya kepemilikan paten

baik oleh DTPS maupun mahasiswa.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

Secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi Sarjana Statistika FMIPA UNY dalam
kategori BAIK. Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan kedepannya perlu dilakukan
perbaikan pada kriteria 4, 5, 8, dan 9 yang memiliki skor kurang maksimal. Peningkatan

kualitas juga perlu dilakukan pada kriteria 1, 2, 3, 6, dan 7 agar dapat mempertahankan skor
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Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah
1.Mengupayakan pengelolaan beban tugas dosen agar tidak overload, dengan memberdayakan dosen

baru yang sedang proses perekrutan pada tahun 2024 ini.
2. Mengupayakan adanya dosen yang terlibat dalam kegiatan PkM internasional.
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LAMPIRAN

1. Dokumentasi Kegiatan
Audit di program studi Sarjana Statistika
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2.Berita Acara Visitasi AMI

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : STATISTIKA

Jenjang +S1
Fakultas : Matematika dan limu Pengetahuan Alam
Audit ¢ Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024

Periode Audit : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024
Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S1 STATISTIKA Universitas Negeri Yogyakarta,
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

VISI MiSI TUJUAN DAN

1 STRATEGI 4 Sudah cukup
TATA PAMONG, TATA KELOLA,
2 KEPEMIMPINAN, dan 3.86 Sudah cukup
KERJASAMA
3 MAHASISWA DAN ALUMNI 4 sudah cukup
Perlu dikaji ulang untuk
4 SUMBER DAYA MANUSIA 3.62 pembebanan tugas dosen Observasi
agar tidak overload
KEUANGAN, SARANA, Perlu disiapkan catatan
5 PRASARANA dan SISTEM 3.6  perhitungan yang mendukung Observasi
INFORMASI data yang disjaikan
6 PENDIDIKAN 3.78 sudah cukup
7 PENELITIAN 4 sudah cukup
PENGABDIAN KEPADA perlu diupayakap untuk ada .
8 MASYARAKAT 2.78 :?\I::a);?:r?aﬁerhbat PkM Minor

Kepemilikan paten DTPS dan

atau mahasiswa masih nol
LUARAN TRIDHARMA . ; g .
9 PERGURUAN TINGGI 3.56 sgh!ngga perlu C!lupayakan Minor
minimal ada 1 di tahun yang

akan datang

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.
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Yogyakarta, 20 Aug 2024
Auditor

)
(=5
(Achmad Arifin)
4 Balai Catatan :
{@| Sertifikasi
\ Elektronik

Yogyakarta, 20 Aug 2024
Auditor

&

(Pasca Tri Kaloka)
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Yogyakarta, 20 Aug 2024
Auditee

[=]:3[x]
[=]e.

STATISTIKA - S1

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik danfatau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti yang sah.”
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE



LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi
Sarjana Pendidikan Matematika

NG HARGAAN

SPMI AWARD

UNIVERSITAS EGERI YOGYAKARTA

Unit Penjaminan Mutu

Fakultas Matematka dan limu Pengetahuan Alam
Universitas Negeri Yogyakarta
Tahun 2024
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul

Tujuan Audit

Waktu Audit
Fakultas
Alamat

Mengetahui,
Koordinator Program Studi

=
/

Dr. Kuswari Hernawati S.Si
NIP. 197604142005012002

., M.Kom.

Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024
Program Studi Sarjana Pendidikan Matematika

Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat

Program Studi di Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
(FMIPA) UNY

Juli — September 2024
Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta

Yogyakarta, 13 September 2024
Gugus Penjaminan Mutu FMIPA UNY

Siti Kholifah, S.Si., M.Pd
NIP. 1198807102023092041
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KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Sarjana Pendidikan
Matematika dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistematik dari Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di
lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik
atas dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami
menyampaikan terima kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM) UNY
yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah memfasilitasi
kegiatan ini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananyakegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatan ini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut

satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA dan

UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi Sarjana Pendidikan Matematika FMIPA
UNY
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan
tinggi di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal.
Uiversitas Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
yang dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan
dengan mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan
Peningkatan (PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu
Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses
pengujian yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan
kegiatan di UNY sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai
tujuan institusi. Audit mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar
permasalahan serta menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi
universitas. AMI bukanlah asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara
pelaksanaan dengan perencanaan suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara
periodik setiap 1 tahun sekali. Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu
internal tahun 2023 antara lain: 1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola,
kepemimpinan, dan Kerjasama; 3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5)
keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8)

pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI
yaitu seperangkat alat/cara untuk memperoleh bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

insidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan
Juli sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1.
Audit incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau
kebiajakan UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan

permintaan.
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Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No Kegiatan Waktu Pelaksana
1 Sosialisasi dan 9 Juli 2024 Direktora
Pembukaan AMI .
PenjaminanMutu
2 | Pengisian Instrumen AMI| 9 — 29 Juli 2024 ﬁdnpn UPM dan
uditee
3 | Desk Evaluation 31 Juli — 10 Agustus 2024 Auditor
Ce 19 Agustus — 2 September 2024 | Auditor dan Auditee,
4 | Visitasi auditor UPM sebagai Fasilitator

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah
kebijakan universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan

demikian, diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:

1. Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya
yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman
tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai

dengan SPMI.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi
Sarjana Pendidikan Matematika di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan
kegiatan yang dilakukan mulai dari pembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen

melalui Si-AUDI, desk evaluation, visitasi, dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Tabel 1.2 Auditor dan Audite

Nama
Fakultas

Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Auditee Program Studi Sarjana Pendidikan Matematika

Auditor Dr. Suwarjo, M.Si.
Ir. Drs. Jarwopuspito, M.P.

B. Lingkup Audit
Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY.Berikut iniadalah
rinciannya:

1. Visi, misi, tujuan, dan strategi

pengabdian kepada Masyarakat

2. Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
3. Mahasiswa dan alumni

4. Sumber daya manusia

5. Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

6. Pendidikan

7. Penelitian

8.

9.

Luaran tridharma perguruan tinggi

C. Temuan Audit

Program Studi Sarjana Pendidikan Matematika FMIPA UNY mengikuti kegiatan
audit mutu internal (AMI) tahun 2024. Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi
dengan laporan saran perbaikan yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran

8
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perbaikan pada setiap kriteria.

Berikut hasil berita acara audit mutu internal:

A. Hasil Penilian

Laporan Visitasi PEND. MATEMATIKA - S1

Auditor : Suwarjo
Auditor : Jarwopuspito
Auditee : PEND. MATEMATIKA - S1

SKOR PR.D;GBA‘M STUDI

SISTEM
@ Skor Program StRMAS

Gambar 1. Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-laba dari skor
Program Studi Sarjana Pendidikan Matematika pada semua kriteria dan berita acara yang berisi
saran perbaikan. Jaring laba-laba ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan auditee dan
pengambil kebijakan untuk melakukan evaluasi pada program studi.

B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi

Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada Program Studi Sarjana
Pendidikan Matematika disajikan berupa data kuantitatif maupun data kualitatif. Data kuantitatif

disajikan pada Tabel 1.3.

Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Sarjana Pendidikan Matematika

Sarjana Pendidikan Matematika
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Pr rata
ogrgm skor
Studi
Progr
am
Studi
1 2 3 4 5 7 8 9
Pendidikan
Matematika- 4 4 4 4 4 3,67 3,76 | 3,86 3,92
S1
9




*Keterangan nomor kriteria:

—

Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mabhasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

A S I

Luaran tridharma perguruan tinggi

Kriteria Pendidikan merupakan kriteria 6 pada instrumen AMI. Terdapat hal
yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu beberapa RPS belum terstandar
(seperti kop masih bervariasi). Saran dari auditor yaitu perlu adanya standarisasi
RPS.

Kriteria Penelitian merupakan kriteria 7 pada instrumen AMI. Terdapat hal
yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu pada TS belum ada penelitian yang
berjejaring internasional baik dari aspek pendanaan maupun tim riset. Saran dari
auditor yaitu perlu adanya membangun jejaring riset internasional dengan lembaga
donor internasional ataupun dengan lembaga luar negeri seperti perguruan tinggi di
luar negeri.

Kriteria Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kriteria 8 pada instrumen
AMILI. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu pada TS belum ada
PkM yang berjejaring internasional baik dari aspek pendanaan maupun tim riset.
Saran dari auditor yaitu perlu adanya pengembangan pengabdian internasional

dengan berbagai lembaga di luar negeri.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

Secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi Sarjana Pendidikan Matematika FMIPA
UNY
kedepannya perlu dilakukan perbaikan pada kriteria Pendidikan, penelitian , pengabdian

masyarakat yang memiliki skor kurang maksimal. Peningkatan kualitas juga perlu dilakukan

pada kriteria tersebut agar dapat mempertahankan skor tinggi.
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dalam kategori SANGAT BAIK. Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan



Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah:

1. Program Studi Sarjana Pendidikan Matematika akan melakukan standarisasi format RPS pada
setiap mata kuliah.

2. Berupaya membangun jejaring penelitian maupun pengabdian masyarakat internasional dengan
lembaga donor internasional ataupun dengan lembaga luar negeri seperti perguruan tinggi di luar
negeri.
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LAMPIRAN

1. Dokumentasi Kegiatan
Audit di program studi Sarjana Pendidikan Matematika

@ Zoom Meeting
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2. Berita Acara Visitasi AMI

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi

Jermjang
Fakuhas
A

Periode Audit
Ungoup Aucit

PEND. MATEMATKA
)|

Matematica dan limu Pangetahuan Alam
Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024

- 09 Jul 2024 =/d 25 Jul 2024
- Kelompok Standar Pendidican

Pada hari ini, telah cilaksanakan visitasi audit muty internal cleb Audsor Internal Uriversitas Negeri
Yogyakarsa lerhacap aucitee : S1 PEND. MATEMATIKA Universtas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan audior dan audtes diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai beriot:

Tabel Saran Perbaikan
No  KRITERIA  NILAI  TEMUAN  KATEGORI SARAN PERBAIKAN

1

VISI MISI TUJUAN DAN
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA

4

KELOLA, KEPEMIMPINAN, dan 4

KERJASAMA
MAHASISWA DAN ALUMNI
SUMBER DAYA MANUSIA

KEUANGAN, SARANA,
PRASARANA dan SISTEM
INFORMASI|

PENDIDIKAN

PENELITIAN

PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

LUARAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

LR

387

3.76

386

Beberapa RPS belum
terstandar (misal kop
mash borvaras)

Pada TS belum ada
peneltian yang
berjojaring intermasional
baik cari aspek
pendanraan maupun m
rset.

Pada TS belum ada
PKM yang bereiaring
internasional baik dari

aspek pandanasan
maupun tm risel.

Periu standarisasi RPS

Pery upaya membangun
jejaning risat memasional
gengan lemoaga conor
internasional atapun
gengan lembaga LN seperti
perguruan Inggi o uar
regari

Pery digkafan
pengembangan [ejarng
pengabcian intermasional
cengan barbagal lernbaga
ci luar negeri

Berita acara ini telah dbaca, disetujul, dan dtandatangani oleh para pihax. Demikian berita acara ini dibuat

dengan sebenamya uniuk dikatahul dan digunakan sebagaimana mestinga,
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul . Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024
Program Studi Magister Pendidikan Matematika
Tujuan Audit : Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat
Program Studi di Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
(FMIPA) UNY
Waktu Audit . Juli — September 2024
Fakultas . Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan
Alam Alamat . JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta
Mengetahui, Yogyakarta, 13 September 2024
Koordinator Program Studi Gugus Penjgminan Mutu FMIPA UNY
Prof. Dr. an Abadi. M.Si. Husna ‘Arifah, S)Si., M.Sc
NIP. 19700828 199502 1 001 NIP. 19781015 200212 2 001
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KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Magister Pendidikan
Matematika dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di
lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik
katas dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami
menyampaikan terima kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM)

UNY yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah

memfasilitasi kegiatan ini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananya  kegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatanini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut
satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA
dan UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi Magister Pendidikan Matematika FMIPA
UNY
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DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
PENDAHULUAN
PEMBAHASAN HASIL AUDIT
A. Auditor dan Auditee
B. Lingkup Audit
C. Temuan Audit

KESIMPULAN
LAMPIRAN
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama;
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5) keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma

perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu
seperangkat alat/cara untuk memperolen bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan
Juli sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1.
Audit insidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau
kebijakan UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan

permintaan.
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Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No Kegiat Waktu Pelaksana
an
Sosialisasi dan . ]
1 Pembukaan AMI 9 Juli 2024 Direktora

Penjaminan Mutu
Admin UPM dan
Auditee

Auditor

19 Agustus — 2 September 2024 | Auditor dan Auditee,
UPM sebagai Fasilitator

2 | Pengisian Instrumen AMI| 9 — 29 Juli 2024

3 | Desk Evaluation 31 Juli — 10 Agustus 2024

4 | Visitasi auditor

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah kebijakan
universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan demikian,

diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:

1. Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya
yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman
tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai dengan

SPMI.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada hari Senin, 2
September 2024 di program studi Magister Pendidikan Matematika di lingkungan Universitas
Negeri Yogyakarta. Tahapan kegiatan yang dilakukan mulai dari pembukaan sistem masa audit,

pengisian instrumen melalui Si-AUDI, desk evaluation, visitasi, dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Tabel 1.2 Auditor dan Audite

Nama
Fakultas

Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281

Auditee Program Studi Magister Pendidikan Matematika

Auditor [Kapti Asiatun
Muhammad Nursa'ban

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

B. Lingkup Audit

Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY. Berikut ini adalah rinciannya:
1. Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama

Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

Pendidikan
Penelitian

pengabdian kepada Masyarakat

© ©° N o gk~ 0w

Luaran tridharma perguruan tinggi

C. Temuan Audit

Program Studi Sarjana Pendidikan Matematika FMIPA UNY mengikuti kegiatan audit
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mutu internal (AMI) tahun 2024. Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan

laporan saran perbaikan yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran perbaikan

pada setiap kriteria.

Berikut hasil berita acara audit mutu internal:

A. Hasil Penilaian

Laporan Visitasi PENDIDIKAN MATEMATIKA - §2

Auditor : Kapti Asiatun
Auditor : Muhammad Nursaban
Auditee : PENDIDIKAN MATEMATIKA - $2

SKOR PROGRAM STUDI

@ Skor Program StUd™MAS)

Gambar 1. Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi
Magister Pendidikan Matematika

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-laba dari skor
Program Studi Magister Pendidikan Matematika pada semua kriteria dan berita acara yang berisi
saran perbaikan. Jaring laba-laba ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan auditee dan
pengambil kebijakan untuk melakukan evaluasi pada program studi.

B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi

Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada Program Studi Magister
Pendidikan Matematika disajikan berupa data kuantitatif maupun data kualitatif. Data kuantitatif
disajikan pada Tabel 1.3.

Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Magister Pendidikan Matematika

*Kriteria rata-
Program ;Ege;
Studi Progr
am
Studi
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Pendidikan
Matematika- 4 4 4 4 4
S1

3,67

3,76

3,93

*Keterangan nomor kriteria:

perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu pada TS belum ada penelitian yang
berjejaring internasional baik dari aspek pendanaan maupun tim riset. Saran dari
auditor yaitu perlu adanya membangun jejaring riset internasional dengan lembaga
donor internasional ataupun dengan lembaga luar negeri seperti perguruan tinggi di

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

Luaran tridharma perguruan tinggi

Kriteria Penelitian merupakan Kriteria 7 pada instrumen AMI. Terdapat hal yang

luar negeri.

AMI. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu pada TS belum ada
PkM yang berjejaring internasional baik dari aspek pendanaan maupun tim riset. Saran

dari auditor yaitu perlu adanya pengembangan pengabdian internasional dengan

Kriteria Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kriteria 8 pada instrumen

berbagai lembaga di luar negeri.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

Secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi Magister Pendidikan Matematika FMIPA

UNY dalam kategori SANGAT BAIK. Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan kedepannya

perlu dilakukan perbaikan pada kriteria penelitian dan pengabdian masyarakat yang memiliki

skor kurang maksimal. Peningkatan kualitas juga perlu dilakukan pada kriteria tersebut agar

dapat mempertahankan skor tinggi.
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Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah:

Berupaya membangun jejaring penelitian maupun pengabdian masyarakat internasional dengan lembaga
donor internasional ataupun dengan lembaga luar negeri seperti perguruan tinggi di luar negeri.
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LAMPIRAN

1. Dokumentasi Kegiatan

Audit di
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tenaga kependidikan

4.2.1, Survey tingkat
kepuasan dosen terhadap
layanan Manajemen SOM

4.2.1. Survey tingkat
kepuasan dosen terhadap

ayanan Manajemen SOM

42.2. Survey tingkae
Kepuasan tenaga

kependidikan terhadap

layq

an Manajemen S0

422 5
kepue

rvRy tingkat

kepandidikan terhadap
ayanan Manajemen SOM

431, Kualfikasl akagomik

A3, Kusifikasl akademik

43.2, jJabatan akademk

Telah dEEsanakan suvey tngkat kepuasan dsoen terhadap layanan

manajemnen UNY dan terdokuemntas: dengan bailk

Telah disksanakan survey tngkat kepuasan dsoen terhadap layanan

manajemen UNY dan tardokuammtass dengan baik

Telah disksanakan survey togkat kepuasan Tendik terhadap lsyandn
manajemen UNY dan terdokumentas dengan balk

Telah dissanatan survey tngkat kepuasan Tendik terhadap layanan

manajemen UNY dan ter umentas: de

Berdasarkan bukt), jumiah dan kuaidikasi dosen (23 orang) telaha memenuh

Kmeria pengajar program magister, meskipun masit ada beberaps meminkl

swosJ3:383=1:17

jabatan fungsional lektor, Rauo dosen dan mahas

Berdasarkan bukll, jurniah dan kusifikas) dosen (23 telaha memenuh

ada beberapa memitki

383=1:17

krteria pengajar program magister, meskipun m

jabatan fungsional b ¢ Rasio dosen dan mahasiswa~ 23

Sebaglan besar DTPS telah memiid jabatan fungsional lektor kepala can gius
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2.Berita Acara Visitasi AMI

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : PENDIDIKAN MATEMATIKA

Jenjang :82
Fakultas : Matematika dan limu Pengetahuan Alam
Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024

Periode Audit : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024
Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S2 PENDIDIKAN MATEMATIKA Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

N
Hasil visitasi tidak ditemukan

perubahan data atau informasi yang

mengubah kondisi VMTS

PS. Kebijakan dan Pelaksanaan

terkait dengan VMTS telah

dideskripsikan dan disosialisasikan

dengan sangat baik dan didukung Penyempurnaan

bukti. VMTS PS relevan dengan senantiasa dilakukan
1 g\s&n&s{;ysg& 4 VMTS UPPS dan PT. Visi keilmuan seiring dengan

dan tujuan PS sangat realistik untuk perubahan kebijakan

dilaksanakan dengan berbagai UNY

dukungan antara lain SDM,
prasarana, sarana, finansial,
kemitraan, kerja sama, dan
lainnya. Strategi pencapaian visi
keilmuan dan tujuan Prodi disajikan
dengan timeline yang jelas.

Hasil visitasi tidak diperoleh data atau
informasi yang mengubah kondisi tata

pamomg dan tata kelola PS. PS telah Penyempurnaan
Iﬁ;ﬁ zérg&G menjalankan tata pamong dan tata senantiasa dilakukan
2 KEPEMIMPIN A‘N 4 kelola dengan sangat baik dengan seiring dengan
dan KERJASAM A melaksanaan lima pilar good perubahan kebijakan
governance dan sifat kepemimpinan: UNY
operasional, organisasi, dan publik
yang baik.
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MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

KEUANGAN,
SARANA,

5 PRASARANAdan 4

SISTEM
INFORMASI

6 PENDIDIKAN 4

7 PENELITIAN 3.67

PENGABDIAN

8 KEPADA 3.67

MASYARAKAT

LUARAN
TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGGI

Tidak diperoleh tambahan data atau
informasi yang mengubah kondisi
mahasiswa dan alumni. Sistem
layanan kemahasiswaan sangat
lengkap pada level PS, UPPS,
maupun Univ dengan didukung
kebijakan dan implementasinya
secara sangat lengkap

Tidak ditemukan perubahan data dan
informasi yang mengubah kondisi
sumberdaya di PS. PS memiliki SDM
yang qualified baik dosen maupun
tenaga kependidikan dalam
pengembangan tridharma perguruan
tinggi

Tidak ditemukan perubahan data dan
informasi yang mengubah kondisi
sumberdaya di PS. Pengelolaan
keuangan PS sudah sangat baik yang
mendukung kegiatan tridharma
perguruan tinggi PS

Tidak ditemukan perubahan data dan
informasi yang mengubah kondisi
pendidikan di PS. Pengelolaan
pendidikan PS telah dilaksanakan
dengan baik. Namun demikian dapat
dilakukan mitigasi memperpendek
masa studi.

Belum ada penelitian yang bersumber

dari dana internasional dan jejaring  Observasi
penelitian level internasional
PkM kolaborasi dan PkM kerjasama Observasi

luar negeri baru 1 judul,

Luaran Tridarma PT sudah baik,
namun belum ada produk atau Jasa
(hasil penelitian, PkM dan/atau PkM
pemikiran) yang mendapatkan
sertifikat Paten

Pertahankan

Perlu dilakukan
peninjauan terkait
dengan beban kerja
terutama dalam bidang
pengajaran

Penyempurnaan
senantiasa dilakukan
seiring dengan
perubahan kebijakan
UNY

Rata-rata lama studi
dapat diperpendek

Perlu dibangun jejaring
penelitian internasional
dengan lembaga donor
internasional dan atau
dengan PT luar negeri
PkM kolaborasi dan PkM
kerjasama luar negeri
sangat potensial untuk
dilaksanakan.

Mengawal produk atau
Jasa (hasil penelitian,
PkM dan/atau PkM
pemikiran) yang
potensial sampai
dengan mendapatkan
sertifikat Paten

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 02 Sep 2024
Auditor

(Kapti Asiatun)

Yogyakarta, 02 Sep 2024
Auditor Auditee

(Muhammad Nursa'ban)

Yogyakarta, 02 Sep 2024

PENDII.DIKAN MATEMATIKA - S2

| mata Cosatan :
Sertifiban
N Dewtronds

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal § Ayat 1 “infeemast Elekttonik danfata

2. Dakumen ini tolah

secara elekironk mong ik yang

Doumon Elokironi dan/atat hasil cetaknya merupakan alal buidi yang sah *
Storbitkan oloh BSE
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul . Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024, Program Studi Doktor
Pendidikan Matematika
Tujuan Audit - Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat Program
Studi di Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (FMIPA)
UNY
Waktu Audit . Juli — September 2024
Fakultas . Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam
Alamat . JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta
Mengetahui, Yogyakarta, 13 September 2024
Koordinator Program Studi Guguigenjaminan Mutu FMIPA, UNY
O 4
]
Ut
Prof. Dr. Sugi . Dr. Elly Arliani, M.Si.
NIP. 196502281991011001 NIP. 196708161992032001
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KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Doktor Pendidikan
Matematika dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di
lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik
atas dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami
menyampaikan terima kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM) UNY
yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah memfasilitasi
kegiatanini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta staf yang telah membantu
terlaksananyakegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatan ini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut
satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA dan
UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi Doktor Pendidikan Matematika FMIPA UNY
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerjasama,
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5)keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma
perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu

seperangkat alat/cara untuk memperoleh bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan
incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan Juli
sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukkan pada tabel 1.1.
Audit incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau
kebijakan UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan

permintaan.
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Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No Kegiatan Waktu Pelaksana
Sosialisasi dan : :
1 Pembukaan AMI 9 Juli 2024 Direktora

PenjaminanMutu

Admin UPM dan

2 | Pengisian Instrumen AMI| 9 — 29 Juli 2024 Auditee

31 Juli — 10 Agustus 2024

3 | Desk Evaluation Auditor

19 Agustus — 2 September 2024 | Auditor dan Auditee,

4 | Visitasi auditor UPM sebagai Fasilitator

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah
kebijakan universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan

demikian, diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A.  Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:
1. Mengetahui ketercapaian pelaksanaan standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/
2024,
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1)
bagi lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumber
dayayang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatkan
pemahaman tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal
sesuai dengan SPMI.

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi
Doktor Pendidikan Matematika di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan
kegiatan yang dilakukan mulai daripembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen

melalui Si-AUDI, desk evaluation, visitasi, dan unggah hasil RTM.

PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi

Doktor Pendidikan Matematika di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan
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kegiatan yang dilakukan mulai daripembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen

melalui Si-AUDI, desk evaluation, visitasi, dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Tabel 1.2 Auditor dan Audite

Nama Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam
Fakultas

Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281

Auditee Program Studi Doktor Pendidikan Matematika.

Auditor 1. Prof. dr. Novita Intan Arovah, M.P.H., Ph.D.
2. Retna Hidayah, M.T., Ph.D.

B. Lingkup Audit

Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY .Berikut ini

adalah rinciannya:

1. Visi, misi, tujuan, dan strategi
Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni
Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan
Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

© o N o g bk~ w DN

Luaran tridharma perguruan tinggi

C. Temuan Audit

Visitasi Audit mutu internal pada Program Studi Sarjana Matematika, FMIPA
UNY dilaksanakan pada:
Hari/Tanggal : Kamis/29 Agustus 2024
Waktu : 15.00 WIB

Lokasi : Daring (Zoom meeting)

Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan laporan saran perbaikan

yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran perbaikan pada setiap kriteria.
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Berikut hasil berita acara audit mutu internal:

A. Hasil Penilaian

SKOR PROGRAM STUDI

@ Skor Program Studs

Gambar 1 Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi Doktor Pendidikan Matematika

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-laba
dari skor Program Studi Sarjana Matematika pada semua kriteria dan berita acara yang berisi
saran perbaikan. Jaring laba-laba ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan auditee dan

pengambil kebijakan untuk melakukan evaluasi pada program studi.

B. Hasil Rata-rata Per Sub Standar Tiap Program Studi

Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada Program Studi
Doktor Pendidkan Matematika disajikan berupa data kuantitatif maupun data kualitatif. Data

kuantitatif disajikan pada Tabel 1.3.

Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Doktor Pendidikan Matematika

Kriteria *

Rata-
Program Studi 1 2 3 4 5 = 7 8 9 rata

Pendidikan
Matematika-S3

*Keterangan nomor Kriteria:

1. Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni
Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan
Penelitian
Pengabdian kepada Masyarakat
Luaran tridharma perguruan tinggi

3,5 3,65 3,4 3,77 3,8 4 3,33 4 2,22 3,52

© o N oG wDd
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Kriteria Visi, misi, tujuan, dan strategi merupakan kriteria 1 pada instrumen AMI.
Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa Program Studi belum melakukan peninjauan
kesesuaian VMTS tahunan. Saran dari auditor yaitu Program Studi perlu melakukan
peninjauan VMTS secara minimal 1 tahun sekali untuk mengevaluasi kesesuaiannya dengan
VMTS UPPS dan perkembangan Lembaga Akreditasi.

Kriteria Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama merupakan
kriteria 2 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil skor 3,65. Auditor
menyarankan agar Program Studi memilah kerjasama per tahun kalender dan bekerjasama
dengan UPPS untuk meningkatkan kuantitas kerjasama.

Kriteria Mahasiswa dan alumni merupakan kriteria 3 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan hasil bahwa Prodi Doktor Pendidikan Matematika belum meluluskan
mahasiswa karena merupakan prodi baru. Saran dari auditor yaitu Program Studi perlu
melakukan RTM dan tindak lanjut atas survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan
kemahasiswaan.

Kriteria Sumber daya manusia merupakan kriteria 4 pada instrumen AMI. Pada
kriteria dengan skor sebesar 3,77. Saran dari auditor yaitu Program Studi disarankan
melengkapi dan mendokumentasikan dokumen terkait jabatan, kualifikasi akademik,
prestasi/recognisi dan kinerjanya.

Kriteria Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi merupakan kriteria 5
pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil skor 3,8. Auditor menyarankan
Program Studi perlu melakukan pengolahan data dari UPPS terkait data Biaya Operasional
(BO) Pendidikan, Penelitian, PkM, dan publikasi sehingga diperoleh data Program Studi.

Kriteria Pendidikan merupakan kriteria 6 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini
didapatkan hasil baik dengan skor 4. Tidak ada temuan permasalahan yang berarti dari
auditor. Auditor menyarankan untuk mengupayakan peningkatan kualitas disertasi.

Kriteria Penelitian merupakan kriteria 7 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini
didapatkan hasil maksimal dengan skor 3,33. Auditor menyarankan untuk menyusun
roadmap riset sebagai prioritas dan arahan riset sesuai visi misi program studi.

Kriteria Pengabdian kepada Masyarakatmerupakan kriteria 8 pada instrumen AMI.
Pada kriteria ini didapatkan hasil sudah memenuhi kriteria AMI UNY. Auditor menyarankan
program studi mendorong DTPS untuk mengajukan PKM dana luar negeri/kolabarisasi kerja
sama LN sesuai dengan kriteria LAMDIK.

Kriteria Luaran tridharma perguruan tinggi merupakan kriteria 9 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan didapatkan hasil bahwa prestasi akademik dan non-

akademik mahasiswa belum cukup optimal. Saran dari auditor terkait aspek ini adalah

9
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perlunya meningkatkan kegiatan pendampingan untuk mendorong prestasi akademik dan

non-akademik mahasiswa.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan bahwa secara keseluruhan skor
rata-rata Program Studi Doktor Pendidikan Matematika FMIPA UNY dalam kategori BAIK.
Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan ke depannya perlu dilakukan perbaikan pada kriteria 1,
2,3,4,5,7,dan 9 yang memiliki skor kurang maksimal. Peningkatan kualitas juga perlu dilakukan

pada kriteria 6 dan 8 agar dapat mempertahankan skor tinggi.

Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah sebagai berikut.

1. Melakukan peninjauan VMTS secara minimal 1 tahun sekali untuk mengevaluasi
kesesuaiannya dengan VMTS UPPS dan perkembangan Lembaga Akreditasi

2. Memilah kerjasama per tahun kalender dan bekerjasama dengan UPPS untuk meningkatkan
kuantitas kerjasama.

3. Melakukan RTM dan tindak lanjut.

4. Melengkapi dan mendokumentasikan dokumen terkait jabatan, kualifikasi akademik,
prestasi/recognisi dan kinerjanya.

5. Melakukan pengolahan data dari UPPS terkait data BO Pendidikan, Penelitian, PkM, dan
publikasi sehingga diperoleh data Program Studi.

6. Meningkatkan kualitas disertasi.

7. Menyusun roadmap riset sebagai prioritas dan arahan riset sesuai visi misi program studi.

8. Mendorong DTPS untuk mengajukan PKM dana luar negeri/kolabarisasi kerja sama LN
sesuai dengan kriteria LAMDIK.

9. Meningkatkan kegiatan pendampingan untuk mendorong prestasi akademik dan non-

akademik mahasiswa.

10
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LAMPIRAN

VISI MISI TUJUAN

! DAN STRATEGI

TATA PAMONG,
TATA KELOLA,

35

3.65

KEPEMIMPINAN, dan ™

KERJASAMA

MAHASISWA DAN
ALUMNI

SUMBER DAYA
MANUSIA

KEUANGAN,
SARANA,
PRASARANA dan
SISTEM INFORMASI

6 PENDIDIKAN

7 PENELITIAN

PENGABDIAN
8 KEPADA
MASYARAKAT

LUARAN
TRIDHARMA
PERGURUAN
TINGGI

3.77

3.33

222

PS belum melakukan
peninjauan kesesuaian Observasi
VMTS tahunan

Data kerjasama belum

dipilah per tahun

kalender. Observasi
Jumlah kerjasama LN

dan DN belum optimal

PS telah melaksanana

survey kepuasan

layanan mahasiswa

namun belum Observasi
ditindakianjutu dengan

RTM dan bukti

tindaklanjutnya

Data terkait DTPS

belum lengkap obasives

Data pembiayaan BO

Pendidikan. Penelitian,

PkM, publikasi belum  Observasi
dibreak-dowm ke dalam

data prodi

Sudah memenuhi syarat Ob i
AMI UNY sl

PS belum menyusun

roadmap peneitiian yang aarvadl
menunjukkan prioritas
riset sesuai VMTS PS
Kritreria Penagbdian
Masyarakat sudah
memenuhi kriteria AMI
UNY

Prestasi akademik dan
non-akademik
mahasiswa belum cukup
optimal

Prestasi akademik dan
non-akademik
mahasiswa belum cukup
optimal

Observasl

Observasi

Observasli

PS perlu melakukan peninjauan
VMTS secara minimal 1 tahun sekali
untuk mengevaluasi kesesuaiannya
dengan VMTS UPPS dan
perkembangan Lembaga Akreditasi

PS disarankan untuk memilah
kerjasama per tahun kalender. PS
disarankan bekerjasama dengan
UPPS untuk meningkatkan kuantitas
kenasama

PS periu melakukan RTM dan tindak
lanjut atas hasil survey kepuasan
mahasiswa terhadap layanan
kemahasiswaan

PS disarankan melengkapi dan
mendokumentasikan dokumen
terkait jabatan, kualifikasi akademik,
prestasi/recognisi dan kinerjanya

PS perlu melakukan pengolahan
data dar UPPS terkait data BO
Pendidikan, Penelitian, PkM, dan
publikasi sehingga diperoleh data PS

PS disarankan untuk mengupayakan
peningkatan kualitas disertasi

PS perlu menyusun roadmap riset
sebagai prioritas dan arahan riset
sesuai VMTS PS

PS disarankan mendorong DTPS
untuk mengajukan PKM dana luar
negeri/kolabarisasi kerja sama LN
sesual dengan kriteria LAMDIK

PS perlu meningkatkan kegiatan
pendampingan untuk mendorong
prestasi akademik dan non-akademik
mahasiswa

PS perlu meningkatkan kegiatan
pendampingan untuk mendorong
prestasi akademik dan non-akademik
mahasiswa

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara inl dibuat
dengan sebenamya untuk diketahul dan digunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, 02 Sep 2024
Auditor

S

(Retna Hidayah)

Yogyakarta, 01 Sep 2024
Auditor

{Novita Intan Arovah)
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul : Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024
Program Studi Sarjana Kimia

Tujuan Audit : Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat

Program Studi di Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam

(FMIPA) UNY
Waktu Audit . Juli — September 2024
Fakultas . Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
Alamat . JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta

Mengetahui,
Koordinator Program Studi

Megtridewi Primast@ti, M.Pd

Dr. Retne”Arianingrum, M.Si NIP 199309272019032020
NIP 196812151998022001
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KATAPENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allan SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Sarjana Kimia dapat
tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem Penjaminan Mutu
Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di lingkungan Universitas
Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik katas dukungan dan
bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami menyampaikan terima
kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM) UNY
yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah memfasilitasi
kegiatanini.

3. Dekan, Wakil Dekan, Koordinator Program Studi beserta staf yang telah
membantu terlaksananya kegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatanini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut

satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA danUNY

dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024
Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama,
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5)keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma

perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu
seperangkat alat/cara untuk memperoleh bukti audit yang dikemas dalam link:
http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan Juli
sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1. Audit
incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau kebiajakan
UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan permintaan.
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Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No Kegiat Waktu Pelaksana
an
p | Sostalisasi dan 9 Juli 2024 Direktora
Pembukaan AMI PenjaminanMutu

Admin UPM dan
Auditee

2 | Pengisian Instrumen AMI| 9 — 29 Juli 2024

31 Juli — 10 Agustus 2024

3 | Desk Evaluation Auditor

19 Agustus — 2 September 2024 | Auditor dan Auditee,
UPM sebagai Fasilitator

4 | Visitasi auditor

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah kebijakan
universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan demikian,

diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:
1. Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan
Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi lembaga
di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdayayang
dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman tentang

SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai dengan SPMI.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi S1 Kimia di

lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan kegiatan yang dilakukan mulai dari

pembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui Si-AUDI, desk evaluation, visitasi,
dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee
Tabel 1.2 Auditor dan Audite

Nama
Fakultas

Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam

Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281

Auditee Program Studi Sarjana Kimia

Auditor Dr. Ikhwannudin, ST. MT.

Dr. Igbal Arpannudin, S.Pd., M.Pd.

B. Lingkup Audit

Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY .Berikut iniadalah

rinciannya:

1.

2.

Visi, misi, tujuan, dan strategi
Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan

Penelitian

pengabdian kepada Masyarakat

Luaran tridharma perguruan tinggi
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C. Temuan Audit

Program Studi Kimia FMIPA UNY mengikuti kegiatan audit mutu internal (AMI) tahun 2024.
Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan laporan saran perbaikan yang
terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran perbaikan pada setiap kriteria. Berikut

hasil berita acara audit mutu internal:

1. Hasil Penilian
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Gambar 1. Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi Kimia

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-laba dari skor
Program Studi Kimia pada semua kriteria dan berita acara yang berisi saran perbaikan. Jaring
laba-laba ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan auditee dan pengambil kebijakan untuk

melakukan evaluasi pada program studi.
2. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi

Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada Program Studi Kimia
disajikan berupa data kuantitatif maupun data kualitatif. Data kuantitatif disajikan pada
Tabel 1.3.
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Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Kimia

*Kriteria rata-rata

skor

1 2 S 4 5 6 7 8 9

3,93 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,9 3,97 3,77

3,95

*Keterangan nomor Kriteria:
1. Visi, misi, tujuan, dan strategi
Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni
Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan
Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

© o N o gk~ wbdh

Luaran tridharma perguruan tinggi

Kriteria Visi, misi, tujuan, dan strategi merupakan kriteria 1 pada instrumen AMI.
Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa secara umum dokumen terdeskripsi dengan
baik, terstruktur dan dokumen lengkap. Saran dari auditor yaitu agar
mempertahankan kriteria ini dan melakukan perbaikan pengukuran pemahaman
VMTS bentuk nominal, benar, dan salah.

Kriteria Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama merupakan Kriteria
2 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa dokumen lengkap
dan tata pamong yang sudah baik. Saran dari auditor yaitu agar mempertahankan
kualitas kriteria ini dan perlunya strategi untuk mejadi world calss progra studi
dengan sosialisasi dan pembuatan instrumen ciri keilmuan prodi.

Kriteria Mahasiswa dan alumni merupakan kriteria 3 pada instrumen AMI.
Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa Prodi Kimia mendapatkan nilai sangat baik
karena lulusan cepat mendapatkan pekerjaan. Adapun saran auditor adalah
memperbaharui pekerjaan lulusan setiap tahun.

Kriteria Sumber daya manusia merupakan kriteria 4 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan hasil bahwa SDM di prodi ini sudah baik. Terdapat hal yang
perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu memotivasi dosen yang bergelar doktor
untuk segera mencapai guru besar. Saran dari auditor yaitu meningkatkan jumlah

guru besar.
10
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Kriteria Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi merupakan kriteria
5 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa keuangan, sarana,
prasarana dan sistem informasi telah baik. Saran dari auditor yaitu agar
mempertahankan kualitas kriteria ini.

Kriteria Pendidikan merupakan kriteria 6 pada instrumen AMI. Pada Kriteria
ini didapatkan hasil bahwa pendidikan di prodi ini telah terdeskripsi dengan baik
dan dokumen lengkap. Saran dari auditor yaitu agar membuat dokumen yang
dikelola dengan baik seperti kegiatan pendidikan, dan list pelaksanaan pendukung
kegiatan pendidikan.

Kriteria Penelitian merupakan kriteria 7 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini
didapatkan hasil bahwa kegiatan penelitian sangat baik. Terdapat hal yang perlu
diperhatikan pada kriteria ini yaitu penelitian kerjasama luar negeri. Saran dari
auditor yaitu meningkatkan dana penelitian kerjasama luar negeri dengan
pendanaan dari luar negeri.

Kriteria Pengabdian kepada Masyarakatmerupakan kriteria 8 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa kegiatan pengabdian kepada
masyarakat telah terdeskripis sangat baik dan dokumen lengkap. Saran dari auditor
yaitu peningkatan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat kerjasama luar
negeri.

Kriteria Luaran tridharma perguruan tinggi merupakan Kkriteria 9 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa luaran tridharma
perguruan tinggi cukup banyak. Saran dari auditor yaitu Perlu adanya motivasi
untuk mendapatkan paten dan hak cipta dari program pengabdian kepada
masyarakat, sebab kedua dokumen tersebut lebih banyak diperoleh di bidang

penelitian.

11
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KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

Secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi Kimia FMIPA UNY dalam kategori BAIK.
Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan kedepannya perlu dilakukan perbaikan pada kriteria
BAIK yang memiliki skor kurang maksimal. Peningkatan kualitas juga perlu dilakukan pada
kriteria 9 agar dapat mempertahankan skor tinggi.

Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah
1. Peningkatan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat kerjasama luar negeri
2. Peningkatan jumlah guru besar

3. Peningkatan jumlah paten dan haki hasil pengabdian kepada masyarakat, tidak hanya dari
penelitian.

12
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LAMPIRAN

1. Dokumentasi Kegiatan

Audit di program studi Kimia

mm—
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2. Berita Acara Visitasi AMI

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : KIMIA

Jenjang 1 S1

Fakultas : Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024
Periode Audit : 09 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024

Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S1 KIMIA Universitas Negeri Yogyakarta.

Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:
Tabel Saran Perbaikan

Simpulan dalam laporan

VISI MISI TUJUAN DAN

pemahaman visi dan misi
fakultas menggunakan 4 skala

Skala pengukuran
instrumen pemahaman

1 STRATEGI 3.93 (kategori), dan dinyatakan Observasi :)/MTS sebaiknya dalam
entuk nominal, benar dan
64% sangat paham, dan 34% salah saja
paham.
Perlunya visi keilmuan
yang unik dan kompetitif
TATA PAMONG, TATA dengan prodi sejenis.
KELOLA N ' 1. Pgrlq stralggl untuk
2 4 4 Belum ada visi keilmuan, Observasi menjadi prodi world class.
KEPEMIMPINAN, dan SXPHAL A i———
KERJASAMA LT WP Umam-suveY
visi misi
1. sosialisasi
2. pembuatan instrumen
Sebanyak 45% alumni telah
mendapatkan pekerjaan dalam
waktu cepat, dengan rincian: data cara dan lama
3 MAHASISWA DAN 4 a) 29% mendapat pekerjaan Obsorviisl lulusan mendapatkan
ALUMNI melalui panggilan, b) 16% pekerjaan perlu diupdate
melalui magang, c) 23% setiap tahun
melalui jobfair, d) melamar
pekerjaan
4 SUMBER DAYA 4 :
MANUSIA
KEUANGAN, SARANA,
5 PRASARANA dan 4 -

SISTEM INFORMASI

14
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6 PENDIDIKAN

7 PENELITIAN

PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

LUARAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

Susunan bukti pendukung
belum tertata dengan baik,
sehingga Asesor tidak mudah
mencari data yang diinginkan

Jumlah penelitian sudah
banyak, namun belum ada
pendanaan internasional

skor luaran pendidikan berupa
IPK rerata baru 3, padahal
IPK lulusan rata-rata sudah

Observasi

sebaiknya semua data
pendukung ditata dengan

Observasi cara sbb: a) tabel

kegiatan, b) bukti teks, dan
c¢) bukti-bukti foto

perlu diupayakan sumber
dana penelitian
international untuk
mendapatkan skor 4

Untuk mendapatkan skor

Observasi 4, IPK rata-rata lulusan

harus diatas 3,7

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 02 Sep 2024
Auditor

OF0)
'
(=

(Ikhwanuddin)

Catatan

lektronih 2.D ini telah

" Servifina 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
ot

Yogyakarta, 31 Aug 2024

(Igbal Arpannudin)

Yogyakarta, 31 Aug 2024
Auditee

Ees
KIMIA - S1

hasil P 1 alat bukti yang sah,"

sertifikat
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LAPURAN

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi
Sarjana Pendidikan Kimia

ANGHARCAAN

-u:PMI AWARD

Unit Penjaminan Mutu
Fakultas Matematka dan limu Pengetahuan Alam
Universitas Negeri Yogyakarta
Tahun 2024
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul . Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024
Program Studi Sarjana Pendidikan Kimia
Tujuan Audit : Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat
Program Studi di Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
(FMIPA) UNY
Waktu Audit . Juli — September 2024
Fakultas . Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan
Alam Alamat . JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta
Mengetahui, Yogyakarta, 13 September 2024
Koordinator Program Studi Gugus Penjaminan Mutu FMIPA UNY

Prof. Dr. Antuni Wiyarsi, M.Sc.
NIP. 198008252005012002

Dr. Syukrul Hamdi
NIP. 198507072019031012
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KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Sarjana Pendidikan
Kimia dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di
lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik
katas dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami
menyampaikan terima kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM)

UNY yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah

memfasilitasi kegiatan ini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananya kegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatanini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut
satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA
dan UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024

Penyusun,

¥

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi Sarjana Pendidikan Kimia FMIPA UNY
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama;
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5) keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma

perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu
seperangkat alat/cara untuk memperolen bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan
Juli sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1.
Audit incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau
kebigjakan UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan

permintaan.
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Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No Kegiat Waktu Pelaksana
an
Sosialisasi dan . ]
1 Pembukaan AMI 9 Juli 2024 Direktora

Penjaminan Mutu
Admin UPM dan
Auditee

Auditor

19 Agustus — 2 September 2024 | Auditor dan Auditee,
UPM sebagai Fasilitator

2 | Pengisian Instrumen AMI| 9 — 29 Juli 2024

3 | Desk Evaluation 31 Juli — 10 Agustus 2024

4 | Visitasi auditor

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah kebijakan
universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan demikian,

diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:

1. Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya
yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman
tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai dengan

SPMI.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi Sarjana
Pendidikan Kimia di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan kegiatan yang
dilakukan mulai dari pembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui Si-AUDI, desk

evaluation, visitasi, dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Tabel 1.2 Auditor dan Audite

Nama
Fakultas

Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Auditee Program Studi Sarjana Pendidikan Kimia

Auditor Dr. Dra. Umi Rochayati M.T.
Dyah Ayu Purwaniningtyas S.Psi., M.A.

B. Lingkup Audit

Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY . Berikut iniadalah rinciannya:
1. Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama

Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

Pendidikan
Penelitian

pengabdian kepada Masyarakat

© o0 N o bk wDN

Luaran tridharma perguruan tinggi

C. Temuan Audit

Program Studi Sarjana Pendidikan Kimia FMIPA UNY mengikuti kegiatan audit mutu
internal (AMI) tahun 2024. Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan laporan
saran perbaikan yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran perbaikan pada

setiap kriteria.
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Berikut hasil berita acara audit mutu internal:

A. Hasil Penilian

SKOR PRO?RAM STUDI
VISIMISI

TLLUAN TATA

LUWRAN
TROHARMA ;
PERGURUION

TINGGY/

PENGASDWUN
KIPADA ¢

MASYARARAT |

PENELITIAN
MANUSIA

SISTEM

® St Program 8Hi 1

Gambar 1. Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi Sarjana Pendidikan Kimia

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-laba dari
skor Program Studi Sarjana Pendidikan Kimia pada semua kriteria dan berita acara yang berisi
saran perbaikan. Jaring laba-laba ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan auditee dan

pengambil kebijakan untuk melakukan evaluasi pada program studi.

B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi

Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada Program Studi Sarjana
Pendidikan Kimia disajikan berupa data kuantitatif maupun data kualitatif. Data kuantitatif

disajikan pada Tabel 1.3.

Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Sarjana Pendidikan Kimia

*Kriteria rata-
Program ;Ia:)allf
Studi 1 2 3 4 5 6 7 8 9| Prog
ram
Studi
Pendidikan
Kimia-S1 4 3,58 4 3,92 4 4 4 4 3,78 3,92

*Keterangan nomor kriteria:

1. Visi, misi, tujuan, dan strategi
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Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat
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Luaran tridharma perguruan tinggi

Kriteria 1 terkait visi, misi, tujuan, dan strategi mendapat skor 4 (sangat baik) tanpa
rekomendasi perbaikan dari auditor. Namun, beberapa hal perlu diperhatikan, termasuk
penggunaan Renstra UNY terbaru 2023-2026 sesuai status PTN-BH dan penyusunan Renstra
UPPS di tingkat fakultas untuk persiapan akreditasi. Meskipun program studi tidak diwajibkan
memiliki Renstra, penyusunannya dapat membantu dalam proses evaluasi. Laporan evaluasi
juga perlu disusun secara sistematis mengikuti butir instrumen AMI, dan tindak lanjut hasil
RTM VTMS di tingkat prodi dan UPPS harus didukung bukti konkret, yang dapat dicatat
melalui sistem RMHTL. Selain itu, kontribusi dosen di luar universitas, seperti dalam
Himpunan Kimia Indonesia, perlu didokumentasikan dengan format yang mencantumkan
nama, jabatan, bentuk keterlibatan, dan tautan bukti SK untuk memperkuat profil

kepemimpinan publik.

Kriteria 2 mengenai tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan kerja sama
memperoleh skor 3,58. Salah satu aspek yang perlu ditingkatkan adalah rerata kerja sama (RK
= 3,5). Auditor merekomendasikan agar program studi lebih aktif dalam menjalin kerja sama
di bidang pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan pengembangan
kelembagaan, baik di tingkat lokal, nasional, maupun internasional. Bukti benchmarking unit
penjaminan mutu UPPS, baik yang bersifat internal maupun eksternal, perlu disusun dalam
bentuk notulensi atau laporan dengan format tujuan, peserta, hasil, dan dokumentasi. Selain
itu, laporan kegiatan benchmarking dapat digabung menjadi satu dokumen yang mencakup
beberapa kegiatan. Data kerja sama dalam berbagai bidang harus diperbarui, terutama dalam
bentuk kerja sama internasional, yang dihitung berdasarkan rumus RK = (3 x N1) + (2 x N2)
+ (1 x N3) + (1 x N4) / NDPTS, di mana N1-N4 mewakili jumlah kerja sama di berbagai
bidang dan NDPTS adalah jumlah dosen tetap program studi.

Kriteria 3 yang mencakup aspek mahasiswa dan alumni memperoleh hasil yang sangat
baik dengan skor 4. Namun, terdapat beberapa hal yang perlu diperhatikan untuk
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penyempurnaan dokumentasi. Pertama, laporan resmi terkait pembinaan kegiatan
kemahasiswaan, seperti ONMIPA, perlu disusun dalam bentuk yang lebih komprehensif, tidak
hanya berupa dokumentasi foto, melainkan juga laporan tertulis. Selanjutnya, penyusunan
laporan survei kepuasan lulusan terhadap layanan manajemen juga perlu dilakukan, mengingat
data tersebut belum tersedia di survey.uny.ac.id. Oleh karena itu, disarankan menggunakan
Google Form untuk pengumpulan data sementara, yang kemudian dapat disusun menjadi
laporan formal. Selain itu, bukti resmi berupa Surat Keputusan (SK) rektor terkait mahasiswa
yang lulus atau diterima, lengkap dengan jumlah mahasiswa, nama, dan NIM, sebaiknya

dilengkapi dengan berkoordinasi dengan bagian admisi untuk memperoleh data tersebut.

Kriteria 4 yang mencakup sumber daya manusia memperoleh skor 3,92. Beberapa hal
yang perlu diperhatikan adalah bahwa sertifikat yang ditunjukkan masih terbatas pada
sertifikat pelatihan, belum mencerminkan prestasi atau rekognisi dosen. Auditor menyarankan
agar program studi mendorong peningkatan prestasi dan rekognisi dosen di tingkat regional,
nasional, maupun internasional, dengan target minimal 30% dari total Dosen Tetap Program
Studi (DTPS). Rekap riwayat pendidikan dalam bentuk excel sudah tersedia, namun masih
perlu dilengkapi. Selain itu, beban kerja dosen dalam tri dharma perguruan tinggi selama satu
tahun terakhir perlu diperbaiki dan dihitung ulang, dengan pengajaran ideal antara 12-14 SKS
per DTPS. Bukti kehadiran kuliah dosen untuk dua semester terakhir juga perlu dilengkapi
dengan screenshot, dan Surat Keputusan (SK) pembimbing tugas akhir harus direkap untuk
setiap DTPS. Kiriteria prestasi dan rekognisi yang perlu dicatat termasuk penghargaan dosen
berprestasi, peran sebagai asesor BKD, reviewer BIMA, editor jurnal, pembicara seminar,

serta juara di bidang non-akademik.

Kriteria Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi merupakan kriteria 5 pada

instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil 4 (sangat baik). Tidak ada saran dari auditor.

Kriteria 6 yang berfokus pada pendidikan mendapat penilaian sangat baik dengan skor
4. Beberapa rekomendasi perbaikan terkait kelengkapan dokumentasi CPL, sistem
pembimbingan, dan laporan kegiatan akademik. Pertama, analisis Capaian Pembelajaran
Lulusan (CPL) yang dilakukan secara manual menggunakan excel harus ditindaklanjuti
dengan pembuatan laporan evaluasi pemenuhan CPL. Selain itu, meskipun sistem SIBIMTA
telah digunakan untuk pembimbingan tugas akhir, penggunaan kartu bimbingan manual
sebagai bukti tambahan tetap dianjurkan. Selanjutnya, laporan kegiatan akademik seperti
kuliah umum, seminar, lokakarya, Focus Group Discussion (FGD), pertukaran mahasiswa,

serta kegiatan visiting professor harus disusun dan didokumentasikan dengan baik dalam
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bentuk laporan resmi.

Kriteria 7 pada instrumen AMI, penelitian, diperoleh hasil yang memuaskan dengan
nilai 4 (sangat baik). Auditor tidak memberikan saran perbaikan terkait kriteria ini,
menunjukkan bahwa penelitian telah dilaksanakan dengan baik. Namun, beberapa aspek
administratif perlu diperbaiki, seperti melengkapi laporan kemajuan dan laporan akhir untuk
semua kelompok. Selain itu, kontrak penelitian untuk skema di luar RG perlu ditambahkan,

dan roadmap penelitian perlu disusun untuk mendukung arah penelitian ke depan.

Pada kriteria 8 instrumen AMI yang menilai Pengabdian kepada Masyarakat (PkM),
hasil yang diperoleh sangat baik dengan skor 4. Meskipun demikian, ada beberapa masukan
untuk perbaikan, seperti penyelesaian roadmap PkM dan permintaan laporan kemajuan serta
laporan akhir dari setiap kelompok. Salah satu area yang perlu diperhatikan adalah pelibatan
mahasiswa, yang mendapat skor rendah (1) karena data yang disajikan hanya dari tahun 2023.
Untuk meningkatkan skor ini, diperlukan data pelibatan mahasiswa dalam PkM selama tiga

tahun terakhir dengan persentase partisipasi minimal 75%.

Kriteria Luaran Tridharma Perguruan Tinggi, yang merupakan Kriteria 9 pada
instrumen AMI, memperoleh nilai 3,78. Beberapa hal yang memerlukan perhatian dalam
kriteria ini antara lain rerata IPK lulusan yang masih di bawah target 3,76 dan jumlah paten
pada tingkat program studi (PS) yang hanya berjumlah satu. Auditor merekomendasikan
peningkatan rerata IPK mahasiswa agar memenuhi standar minimal 3,76 untuk mencapai skor
4, serta mendorong peningkatan jumlah paten di level PS. Selain itu, disarankan untuk
melakukan verifikasi lebih lanjut terkait rubrik paten dan hak cipta, mengingat instrumen

penilaian hanya meminta pengisian satu kali.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

Secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi Sarjana Pendidikan Kimia FMIPA
UNY dalam kategori SANGAT BAIK. Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan kedepannya
perlu dilakukan perbaikan pada kriteria 2, 4, dan 9 yang memiliki skor kurang maksimal.
Peningkatan kualitas juga perlu dilakukan pada kriteria 1, 3, 5, 6, 7, dan 8 agar dapat

mempertahankan skor tinggi.
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Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah:

. Mengintegrasikan Renstra terbaru sesuai status PTN-BH ke dalam perencanaan di tingkat fakultas
dan program studi untuk menjaga keselarasan visi, misi, tujuan, dan strategi.

Lebih proaktif menjalin kerja sama dalam pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat, dan
pengembangan kelembagaan di tingkat lokal, nasional, dan internasional untuk meningkatkan
rerata kerja sama (RK = 3,5).

. Mendokumentasikan kegiatan akademik seperti kuliah umum, seminar, lokakarya, FGD, dan
pertukaran mahasiswa dalam laporan resmi yang lengkap dan terstruktur.

. Dilakukan penyusunan menyusun laporan evaluasi pemenuhan Capaian Pembelajaran Lulusan
(CPL).

. Melengkapi dengan penggunaan kartu bimbingan manual sebagai bukti tambahan dalam
dokumentasi proses bimbingan, meskipun telah menggunakan sistem SIBIMTA untuk
pembimbingan tugas akhir.

. Menyelesaikan penyusunan roadmap Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) guna memberikan
panduan strategis bagi pengembangan PKkM.

. Meningkatkan pelibatan mahasiswa dalam PkM selama tiga tahun terakhir, dengan target
partisipasi minimal 75%, untuk meningkatkan skor yang saat ini masih rendah.

. Fokus pada peningkatan rerata IPK lulusan agar mencapai minimal 3,76, untuk memenuhi kriteria
skor 4 pada Kriteria 9 (Luaran Tridharma).

. Meningkatkan jumlah paten di tingkat program studi untuk memenubhi target inovasi akademik

dan meningkatkan kontribusi ke luaran tridharma.
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LAMPIRAN

1. Dokumentasi Kegiatan

Audit di program studi Sarjana Pendidikan Kimia
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2.Berita Acara Visitasi AMI
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Magister Pendidikan Kimia

LAPORAN

AUDIT MUTU INTERN/

Program Studi
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul

Tujuan Audit

Waktu Audit 2 J
Fakultas
Alam Alamat

Mengetahui,
Koordinator Program Studi

¢
Prof. Jaslin Ikhsan, M.appl.
NIP. 196902021993031002

Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024
Program Studi Magister Pendidikan Kimia

Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat

Program Studi di Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

(FMIPA) UNY
uli — September 2024

Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan

JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta
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Louise, M.Si
NIP. 196109231988122001



KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Magister Pendidikan
Kimia dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di
lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik
katas dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami
menyampaikan terima kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM) UNY
yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah memfasilitasi
kegiatan ini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananya kegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatanini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut
satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA
dan UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi Magister Pendidikan Kimia FMIPA UNY
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama;
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5) keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma

perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu
seperangkat alat/cara untuk memperolen bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan
Juli sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1.
Audit incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau
kebigjakan UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan

permintaan.
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Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit
No Kegiatan Waktu Pelaksana

Sosialisasi dan

Pembukaan AMI 9 Juli 2024 Direktorat

Penjaminan Mutu
Admin UPM dan

1

2 | Pengisian Instrumen AMI 9 —29 Juli 2024

Auditee
3 | Desk Evaluation 31 Juli — 10 Agustus 2024 Auditor
T 19 Agustus — 2 September | Auditor dan Auditee,
4 | Visitasi auditor 2024 UPM sebagai Fasilitator

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah kebijakan
universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan demikian,

diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:

1. Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya
yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman
tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai dengan

SPMI.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi
Magister Pendidikan Kimia di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan kegiatan
yang dilakukan mulai dari pembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui Si-AUDI,

desk evaluation, visitasi, dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Tabel 1.2 Auditor dan Audite

Nama
Fakultas

Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Auditee Program Studi Magister Pendidikan Kimia

Auditor Prof. Dr. Suroso, M.Pd dan Dr. Yumi Hartati, S.Pd., M.Pd

B. Lingkup Audit

Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY . Berikut iniadalah rinciannya:
1. Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama

Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

Pendidikan
Penelitian

pengabdian kepada Masyarakat
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Luaran tridharma perguruan tinggi

C. Temuan Audit

Program Studi Magister Pendidikan Kimia FMIPA UNY mengikuti kegiatan audit
mutu internal (AMI) tahun 2024. Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan
laporan saran perbaikan yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran perbaikan

pada setiap kriteria.
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Berikut hasil berita acara audit

A. Hasil Penilian

LUARAN

TRIDH

PERGURUAN

PENGABDIAN
KEPADA
MASYARAKAT

PENELITIAN

Gambar 1. Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi Magister Pendidikan

mutu internal:

SKOR PROGRAM STUDI
VISIMISI

{ARMA

TINGG,

PRASARANA
dan
SISTEM
@ Skor Program SHURMASI

PENDIDIKAN

Kimia

TATA

PAMONG.
TATAKELQOLA,
KEPEMIMPINAN,

MAHASISWA
DAN
ALUMN|

SUMBER
DAYA

MANUSIA

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-

laba dari skor Program Studi Magister Pendidikan Kimia pada semua kriteria dan

berita acara yang berisi saran perbaikan. Jaring laba-laba ketercapaian skor tiap

kriteria memudahkan auditee dan pengambil kebijakan untuk melakukan

evaluasi pada program studi.

B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi

Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada Program

Studi Magister Pendidikan Kimia disajikan berupa data kuantitatif maupun data
kualitatif. Data kuantitatif disajikan pada Tabel 1.3.

Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Magister

Pendidikan Kimia

*Kriteria rata-
Program T
. skor
Studi 1 2 3 4 5 6 7 8 9| Prog
ram
Studi
Pendidikan
Kimia-S2 4 4 3,8 3,92 4 4 4 3,67 3,89 3,92

*Keterangan nomor kriteria:
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Visi, misi, tujuan, dan strategi

Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat
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Luaran tridharma perguruan tinggi

Kriteria Visi, misi, tujuan, dan strategi merupakan kriteria 1 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa secara umum
dokumen terdeskripsi dengan baik, terstruktur dan dokumen lengkap.
Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu telah dilakukan
survey setiap tahun. Saran dari auditor yaitu Promosi survey di media sosial
untuk memenuhi sasaran jumlah yang lebih banyak.

Kriteria Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan  kerjasama
merupakan Kriteria 2 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil
bahwa dokumen lengkap. tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan
kerjasama sudah baik. Saran dari auditor yaitu agar mempertahankan kualitas
Kriteria ini.

Kriteria Mahasiswa dan alumni merupakan Kkriteria 3 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa animo menurun. Terdapat hal
yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu perlunya peningkatan
promosi. Saran dari auditor yaitu PPM promosi ke universitas, kerjasama
dosen dan mahasiswa, terobosan program di dies, media sosial dan beasiswa
lulusan S2 berprestasi untuk S3.

Kriteria Sumber daya manusia merupakan Kriteria 4 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa VP out menjadi tantangan
prodi. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu secara
periodik perlu adanya VP. Saran dari auditor yaitu VP out secara periodik
dengan penelitian luar negeri.

Kriteria Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi merupakan
kriteria 5 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa

dokumen lengkap, keuangan, sarana, prasarana dan sistem informasi sudah
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baik. Saran dari auditor yaitu agar mempertahankan kualitas Kkriteria ini.

Kriteria Pendidikan merupakan Kriteria 6 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan hasil bahwa dokumen lengkap dan sudah baik. Saran
dari auditor yaitu agar mempertahankan kualitas kriteria ini.

Kriteria Penelitian merupakan kriteria 7 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan hasil bahwa dokumen lengkap dan sudah baik. Saran
dari auditor yaitu agar mempertahankan kualitas kriteria ini.

Kriteria Pengabdian kepada Masyarakat merupakan Kkriteria 8 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa secara umum sudah
baik. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu perlu
peningkatan PPM kerjasama luar negeri. Saran dari auditor yaitu perlunya
peningkatan kerjasama dosen dan mahasiswa.

Kriteria Luaran tridharma perguruan tinggi merupakan kriteria 9 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa perlu diperbaiki
data paten dan HKI. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada kriteria ini
yaitu meningkatkan jumlah paten dan HKI. Saran dari auditor yaitu perlunya
meningkatkan HKI dalam penelitian dan mata kuliah dan dibuat secara

berkelompok.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

Secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi Magister Pendidikan Kimia FMIPA UNY
dalam kategori BAIK.Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan ke depannya perlu dilakukan
perbaikan pada kriteria 3, 4, 8 dan 9 yang memiliki skor kurang maksimal. Peningkatan

kualitas juga perlu dilakukan pada kriteria 1, 2, 5, 6 dan 7 agar dapat mempertahankan skor

tinggi.

Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah

1. Promosi (mengenalkan) prodi ke universitas-universitas lain terkait peningkatan jumlah mahasiswa
2. Survey kepuasan pengguna alumni secara periodik
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3. Peningkatan kegiatan VP
4. Peningkatan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat kerjasama luar negeri
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LAMPIRAN

1. Dokumentasi Kegiatan

Audit di Erogram studi Magister Pendidikan Kimia
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2.Berita Acara Visitasi AMI

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Frogram Studl  PENDIDSAN KIMLA

Jenjang 82
Fakutas : Matematita dan Imu Pengetahuan Alam
Auait - AUdR Mutu Intemal (Regufer) Tahun 2004

Ferode Augit - DS Jui 2024 zig 29 Jul 2024
Ungkup Audst : Keiompok Standar Pendcikan

Padz har ., teish diaksanakan viskas! sudt mata Intemal cieh Audtor imtemal Universitas Negent
Yogyakarsa ternadap audiee | S2 PENDIDIAN KMIA UniversiExs Negert Yogyakarta.,
Eerdasarkan keputosan audiior dan suditee dipercieh has!l dan saran perbaikan sebagsl berkut:

Tabel Saran Perbaikan

Setiap tahun ada

1 VIS{MII TUSUAN DAN STRATEGH4  ooneb TR 0S8 sanor e DA s s
Danysk.
TATA PAMONG, TATA KELOLA,
2 KEPEMIMPINAN, can 4 L
KERJIASAMA,
PP promos ke
untversitaz
Kedazama dengon dosen
dan mahazsea
3 MAHAZSISWA DAN ALUMNI 33 Animo menurum  Minor = e
Media soc
Beasizwa wusan 82
Derpressas! untuk 22
VF out secara perodk
4 SUMBER DAYA MANUSIA e (VI ot menad Mimor d=ngan peneitian uae
SIrtangan m
negen
KEUANGAN, SARANA,
5 FRASARANA dan SISTEM 4 L
INFORMAS|
& FENDIDIKAN 2 =
7 FPENSLTIAN a =
g TENGABDIAN KEPADA sey FPMiuarnegen Kenazama cergan cozen
MAZYARAKAT peru Gtingkasan dan manazzas
s LUARAN TRIDHARMA 35e HIcan Saten ot A et fieie
FERGURUAN TINGGI apersany

Hki gibuat perxeiompok

Serkts atara v teiah dbsca, disedjul, dan diandatangar cieh para pihak. Demikian berits acara i dibuat
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dengan sebercarnya untuk dketahu! dan digunakan sebagamana mestinya.
Yograkarta, 03 Sep 2024

Yogyakarta, 30 Aug 2024 Yogyakarta, 30 Aug 2024
Auator

Audtior Audites
(OPA 0]} @2 @a
Iz
g‘f o -
Suroso) Yumi Hartat!) PENDID®CAN XIMIA -22

&
1
'’
"
pif

T b 1 Te e T Paam 0 g T v T amm Dt Tl o S arasonn sw gt . -y, -
- Y - ey il cw PATF
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AR Kompus
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ES1A JAYA

LAPORAN

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi
Doktor Pendidikan Kimia

JGHARGAAN

~:PMI AWARD

Unit Penjaminan Mutu
Fakultas Matematka dan limu Pengetahuan Alam

Universitas Negeri Yogyakarta
Tahun 2024

il

Unit Penjaminan Mutu FMIPA UNY
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LEMBAR PENGESAHAN

Judul : Laporan Audit Mutu Internal Tahun 2024
Program Studi S3 Pendidikan Kimia
Tujuan Audit : Mengetahui Keterlaksanaan Standar Mutu UNY di tingkat
Program Studi di Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam
(FMIPA) UNY
Waktu Audit : Juli — September 2024
Fakultas . Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam
Alamat . JI. Colombo No.1 Karangmalang Yogyakarta
Mengetahui, Yogyakarta, 13 September 2024
Kogrdinator Program Studi Gugus Penjaminan Mutu FMIPA UNY

Prof. DF. Eli Rohaeti, M.Si. Dr. Siti Marwati, M.Si.
NIP. 196912291999032001 NIP. 197701032006042001
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KATA PENGANTAR

Kami panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya,
sehingga laporan audit mutu internal reguler tahun 2024 Program Studi Doktor Pendidikan
Kimia dapat tersusun. Audit Mutu Internal (AMI) adalah bagian sistemik dari Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) guna melihat keterlaksanaan penjaminan mutu di
lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta (UNY). Kegiatan ini dapat berjalan dengan baik
katas dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini kami
menyampaikan terima kasih kepada:

1. Ketua dan Sekretaris Direktorat Penjaminan Mutu dan Pengabdian (DRPM) UNY
yang telah memfasilitasi kegiatan ini.

2. Pusat Audit Monitoring dan Evaluasi Pendidikan Tinggi yang telah memfasilitasi
kegiatanini.

3. Dekan, Wakil Dekan, KaProgram Studi beserta stafnya yang telah membantu
terlaksananya kegiatan ini.

4. Ketua Unit Penjaminan Mutu FMIPA yang telah mengkoordinasikan kegiatanini.

5. Para auditor yang telah melakukan audit mutu internal reguler.

6. Semua pihak yang telah membantu terlaksananya audit yang tidak dapat kami sebut
satu per satu.

Harapan kami, semoga kegiatan audit yang telah dilaksanakan ini bermanfaat bagi FMIPA dan
UNY dalam rangka meningkatkan standar mutu internal.

Yogyakarta, 11 September 2024

Penyusun,

Gugus Penjaminan Mutu
Program Studi Doktor Pendidikan Kimia FMIPA UNY
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KESIMPULAN
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PENDAHULUAN

Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengamanatkan kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi dalam mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
di UNY, untuk memenuhi kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal. Uiversitas
Negeri Yogyakarta memiliki kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
dilakukan secara konsisten, sistemik, dan berkelanjutan, serta diimplementasikan dengan
mekanisme siklus dari Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan
(PPEPP). Evaluasi pelaksanaan standar SPMI dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sistem audit mutu internal Universitas Negeri Yogyakarta merupakan proses pengujian
yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di UNY
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
mutu internal merupakan kegiatan audit mutu untuk mengetahui akar permasalahan serta
menggali peluang perbaikan dan peningkatan mutu pendidikan bagi universitas. AMI bukanlah
asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan
suatu kegiatan/program.Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun sekali.
Kriteria yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan audit mutu internal tahun 2023 antara lain:
1) visi, misi, tujuan, dan strategi; 2) tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama,
3) mahasiswa dan alumni; 4) sumber daya manusia; 5)keuangan, sarana, prasarana, dan sistem
informasi, 6) Pendidikan, 7) penelitian, 8) pengabdian Masyarakat; 9) luaran tridharma
perguruan tinggi.

Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut SI-AUDI yaitu
seperangkat alat/cara untuk memperoleh bukti audit yang dikemas dalam link:

http://audit.uny.ac.id/. AMI dilaksanakan dalam 2 bentuk, yaitu periode audit regular dan

incidental. Waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal Reguler tahun 2024 dimulai pada bulan Juli
sampai dengan bulan September 2024. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada tabel 1.1. Audit
incidental diselenggarakan apabila terdapat permintaan audit dari unit kerja atau kebiajakan

UNY untuk tujuan tertentu dengan waktu pelaksanaan disesuaikan dengan permintaan.
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Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit

No Kegiat Waktu Pelaksana
an
Sosialisasi dan . .
1 Pembukaan AMI 9 Juli 2024 Direktora

PenjaminanMutu

Admin UPM dan
Auditee

Auditor

19 Agustus — 2 September 2024 | Auditor dan Auditee,
UPM sebagai Fasilitator

2 | Pengisian Instrumen AMI| 9 — 29 Juli 2024
31 Juli — 10 Agustus 2024

3 | Desk Evaluation

4 | Visitasi auditor

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat sebuah kebijakan
universitas sehingga dapat mengetahui evaluasi kinerja Program Studi. Dengan demikian,

diharapkan standar mutu menjadi lebih baik.

A. Tujuan Kegiatan
Kegiatan audit mutu internal UNY tahun 2024, bertujuan untuk:

1. Kegiatan audit yang telah dilaksanakan untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan
standar mutu internal UNY tahun akademik 2023/2024.
2. Hasil dari kegiatan audit dapat dijadikan pertimbangan dalam menyusun kegiatan

pada tahun berikutnya.

B. Manfaat Kegiatan

Hasil kegiatan audit mutu internal secara umum memiliki dua manfaat yaitu; 1) bagi
lembaga di tingkat Fakultas dan Program Studi dapat meningkatkan mutu serta sumberdaya
yang dimiliki. 2) bagi peserta kegiatan audit mutu internal dapat meningkatan pemahaman
tentang SPMI dan sebagai dasar kewenangan dalam melakukan audit internal sesuai dengan
SPML.
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PEMBAHASAN HASIL AUDIT REGULER

Pelaksanaan kegiatan audit mutu internal tahun 2024 dilakukan pada program studi S3

Pendidikan Kimia di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Tahapan kegiatan yang

dilakukan mulai daripembukaan sistem masa audit, pengisian instrumen melalui Si-AUDI, desk

evaluation, visitasi, dan unggah hasil RTM.

A. Auditor dan Auditee

Tabel 1.2 Auditor dan Audite

FQELT;S Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
Alamat Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta 55281
Auditee Doktor Pendidikan Kimia
Auditor Prof. Dr. Dra. Emy Budiastuti M.Pd.
Dra. Ni Nyoman Seriati M.Hum.

B. Lingkup Audit

Lingkup audit mencakup 9 kriteria yang ada di Standar Mutu UNY .Berikut iniadalah

rinciannya:

© 0o N o gk w0 Dd P

Visi, misi, tujuan, dan strategi
Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia
Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi

Pendidikan

Penelitian

pengabdian kepada Masyarakat
Luaran tridharma perguruan tinggi

C. Temuan Audit

Program Studi Doktor Pendidikan Kimia FMIPA UNY mengikuti kegiatan audit mutu

internal (AMI) tahun 2024. Hasil audit yang diberikan oleh auditor dilengkapi dengan laporan

saran perbaikan yang terdiri dari nilai, temuan, kategori temuan, dan saran perbaikan pada

8
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setiap kriteria.

Berikut hasil berita acara audit mutu internal:

A. Hasil Penilian

SKOR PROGRAM STUDI

VISIMISI
TUJUAN DAN

TATA

PAMONG,

TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN,

LUARAN
TRIDHARMA
PERGURUAN

TINGGI

PENGABDIAN MAHASISWA
KEPADA DAN ALUMNI
MASYARAKAT
SUMBER
PENELITIAN DAYA
MANUSIA

NA,
PENDIDIKAN PRASARANA
dan SISTEM
INFORMASI|
@ Skor Program Studi

Gambar 1. Jaring laba-laba hasil AMI di Program Studi Doktor Pendidikan Kimia

Hasil AMI pada sistem SIAUDI berupa laporan visitasi berbentuk jaring laba-laba dari
skor Program Studi Doktor Pendidikan Kimia pada semua kriteria dan berita acara yang
berisi saran perbaikan. Jaring laba-laba ketercapaian skor tiap kriteria memudahkan
auditee dan pengambil kebijakan untuk melakukan evaluasi pada program studi.

B. Hasil rata-rata per sub standar tiap program studi
Berita acara Analisis Hasil Audit Mutu Internal per standar pada

Program Studi Doktor Pendidikan Kimia disajikan berupa data kuantitatif

maupun data kualitatif. Data kuantitatif disajikan pada Tabel 1.3.

Tabel 1.3. Data Hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi Doktor Pendidikan Kimia

*Kriteria rata-
Program EIES
Studi shar
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Prog
ram
Studi
Doktor
Pendidikan 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,89 3,88
Kimia

*Keterangan nomor kriteria:

1. Visi, misi, tujuan, dan strategi
9
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Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
Mahasiswa dan alumni

Sumber daya manusia

Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat
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Luaran tridharma perguruan tinggi

Kriteria Visi, misi, tujuan, dan strategi merupakan kriteria 1 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa secara umum
dokumen terdeskripsi dengan baik, terstruktur dan dokumen lengkap. Saran
dari auditor yaitu agar mempertahankan kriteria ini.

Kriteria  Tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan Kerjasama
merupakan Kkriteria 2 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil
bahwa dokumen lengkap dan tata pamong yang sudah baik.. Saran dari
auditor yaitu agar mempertahankan kualitas kriteria ini

Kriteria Mahasiswa dan alumni merupakan Kkriteria 3 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa Prodi Doktor Pendidikan
Kimia belum meluluskan mahasiswa karena merupakan prodi baru. Saran
dari auditor yaitu memotivasi mahasiswa untuk lebih cepat lulus.

Kriteria Sumber daya manusia merupakan kriteria 4 pada instrumen
AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa SDM di prodi ini sudah baik.
Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu memotivasi dosen
yang bergelar doktor untuk segera mencapai guru besar. Saran dari auditor
yaitu meningkatkan jumlah guru besar.

Kriteria Keuangan, sarana, prasarana, dan sistem informasi
merupakan kriteria 5 pada instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil
bahwa keuangan, sarana, prasarana dan sistem informasi telah baik. Saran
dari auditor yaitu agar mempertahankan kualitas kriteria ini.

Kriteria Pendidikan merupakan kriteria 6 pada instrumen AMI. Pada
kriteria ini didapatkan hasil bahwa pendidikan di prodi ini telah terdeskripsi
dengan baik dan dokumen lengkap. Saran dari auditor yaitu agar
mempertahankan kualitas kriteria ini.

Kriteria Penelitian merupakan kriteria 7 pada instrumen AMI. Pada

kriteria ini didapatkan hasil bahwa kegiatan penelitian sangat baik. Terdapat
10
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hal yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu penelitian kerjasama luar
negeri. Saran dari auditor yaitu meningkatkan dana penelitian kerjasama luar
negeri.

Kriteria Pengabdian kepada Masyarakatmerupakan kriteria 8 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa kegiatan
pengabdian kepada masyarakat telah terdeskripis sangat baik dan dokumen
lengkap. Terdapat hal yang perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu
pengabdian kepada masyarakat kerjasama luar negeri. Saran dari auditor
yaitu peningkatan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat kerjasama
luar negeri.

Kriteria Luaran tridharma perguruan tinggi merupakan kriteria 9 pada
instrumen AMI. Pada kriteria ini didapatkan hasil bahwa luaran tridharma
perguruan tinggi cukup. Hal ini karena Adanya perubahan status dari
konsentrasi ke prodi mempengaruhi status mahasiswa Terdapat hal yang
perlu diperhatikan pada kriteria ini yaitu lamanya masa studi. Saran dari

auditor yaitu Perlu adanya motivasi untuk menyelesaikan studi.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil yang telah diuraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

Secara keseluruhan skor rata-rata Program Studi Doktor Pendidikan Kimia FMIPA UNY
dalam kategori BAIK. Tindak lanjut dan perbaikan perencanaan kedepannya perlu dilakukan
perbaikan pada kriteria BAIK yang memiliki skor kurang maksimal. Peningkatan kualitas juga

perlu dilakukan pada kriteria 9 agar dapat mempertahankan skor tinggi.

Rencana Tindak Lanjut

Secara umum rencana tindak lanjut yang dilakukan adalah

1. Peningkatan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat kerjasama luar negeri
2. Peningkatan jumlah guru besar

3. Memotivasi mahasiswa untuk mempercepat masa studi

11
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LAMPIRAN

1. Dokumentasi Kegiatan
Audit di program studi Doktor Pendidikan Kimia

12
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2.Berita Acara Visitasi AMI

BERITA ACARA

SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI

AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi

Jenjang
Fakultas
Audit

Periode Audit
Lingkup Audit

: PENDIDIKAN KIMIA
1S3

. Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
- Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2024
209 Jul 2024 s/d 29 Jul 2024

. Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S3 PENDIDIKAN KIMIA Universitas Negern Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

1

KRITERIA

VISI MISI TUJUAN DAN
STRATEGI

TATA PAMONG, TATA
KELOLA, KEPEMIMPINAN,
dan KERJASAMA

MAHASISWA DAN ALUMNI

SUMBER DAYA MANUSIA

KEUANGAN, SARANA,
PRASARANA dan SISTEM
INFORMASI

PENDIDIKAN

PENELITIAN

PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

LUARAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

NILAI

2.89

TEMUAN

Secara umum sudah
bagus data lengkap

Sudah bagus

Masih belum
meluluskan karena
prodi baru

Sudah bagus

Sudah bagus

Bagus
Bagus

Bagus

Adanya perubahan
status dari konsentrasi
ke prodi mempengaruhi
status mahasiswa

KATEGORI

Minor

Minor

Minor

Minor

Minor

Minor

Minor

Minor

Minor

SARAN PERBAIKAN

dipertahankan

dipertahankan dan
ditingkatkan untuk tahun
berikutnya

Mahasiswa dimotivasi unfuk
segera lulus

Dosen yang masih Doktor
dimotivasi segera ke GB

Ditingkatkan untuk tahun ke
depan

dipertahankan dan
ditingkatkan

dipertahan dan ditingkatkan
penelitian luar negeri
ditingkatkan perolehan dana
kerjasama luar negeri

Perlu adanya motivasi untuk
menyelesaikan studi

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
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